PATVIRTINTA

PanevéZio rajono socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2022 m. spalio 17 d.

jsakymu Nr. V-291

PANEVEZIO RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO ASMENS
DUOMENU TVARKYMO POLITIKA

1. PAGRINDINES POLITIKOS SAVOKOS

1.1.ADTA]J - Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas.

1.2.Atsakingas darbuotojas — Centro Darbuotojas, kuris pagal uZimamas pareigas ir
darbo pobiidj turi teis¢ vykdyti konkrecias su Duomeny tvarkymu susijusias funkcijas.

1.3.BDAR — Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

1.4.Centras — PanevéZio rajono socialiniy paslaugy centras.

1.5.Darbuotojas reiskia asmenj, kuris su Centru yra sudargs darbo arba panaSaus
pobiidZio sutartj.

1.6.Duomenys apie sveikatg — Asmens duomenys, susij¢ su fizine ar psichine fizinio
asmens sveikata, jskaitant duomenis apie sveikatos prieZiliros paslaugy teikima, atskleidZiantys
informacijg apie to fizinio asmens sveikatos bikle.

1.7.Duomenys/Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio
tapatybé nustatyta arba kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjekta); fizinis asmuo, kurio
tapatybe galima nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy
pirma pagal identifikatoriy, kaip antai vardg ir pavarde, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos
duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés,
genetinés, psichinés, ekonominés, kultiirinés ar socialinés tapatybés pozymius.

1.8.Duomeny gavéjas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar
kita jstaiga, kuriai atskleidZiami Asmens duomenys, nesvarbu, ar tai tre¢ioji $alis ar ne.

1.9.Duomeny subjektas — Centro Darbuotojas, Paslaugy gavéjas arba bet koks kitas
fizinis asmuo, kurio Asmens duomenis tvarko Centras.

1.10.Duomeny tvarkymas reiSkia bet kuriag operacija ar operacijy rinkinj,
automatiniais arba neautomatiniais biidais atliekamus su asmens duomenimis, tokius kaip: rinkimas,
uZraSymas, rusiavimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, atgaminimas, paie$ka, naudojimas,
atskleidimas perduodant, platinant ar kitu bidu padarant juos prieinamus, i§déstymas reikiama tvarka
ar sujungimas derinant, blokavimas, trynimas ar naikinimas.

1.11.Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira
ar kita jstaiga, kuri duomeny valdytojo vardu tvarko Asmens duomenis.

1.12.Duomeny valdytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira
ar kita jstaiga, kuris vienas ar drauge su kitais nustato duomeny tvarkymo tikslus ir priemones.

1.13.Kandidatas — asmuo, pageidaujantis tapti Centro Darbuotoju arba dalyvauti
Centro vykdomoje personalo atrankoje.

1.14 Kompiuteriné jranga - kompiuteriai, terminalai, serveriai, laikmenos, kita
Centrui teisétu pagrindu (nuosavybés teise, nuomos ar Kitais pagrindais) priklausanti kompiuteriné
jranga ir joje esanti programiné jranga, tame tarpe elektroniné pasto déZuté, bendravimo interneto
tinklu programos, debesy kompiuterijos paslaugos, interneto prieiga

1.15.Informavimas — Centro Darbuotojy informavimas, susij¢s su Asmens duomeny
apsauga.

1.16.Paslaugy gavéjas — asmuo, kuriam Centras teikia arba anks¢iau teiké paslaugas.

1.17.Politika reiskia $ig Asmens duomeny tvarkymo politika.



1.18.Vaizdo stebéjimas reiSkia vaizdo duomeny, susijusiy su fiziniu asmeniu,
tvarkymg naudojant automatines vaizdo stebéjimo priemones (vaizdo ir fotokameras ar pan.),
nepaisant to, ar Sie duomenys yra iS§saugomi laikmenoje.

1.19 Kitos Politikoje vartojamos sgvokos atitinka BDAR ir ADTA] vartojamas sgvokas

1.20.Sutikimas — savanori§kas duomeny subjekto valios pareiskimas tvarkyti jo asmens
duomenis jam zinomu tikslu. Sutikimas tvarkyti ypatingus asmens duomenis turi biiti iSreiksStas
aiSkiai — raSytine, jai prilyginta ar kita forma, neabejotinai jrodanéia duomeny subjekto valig.

2. BENDROSIOS NUOSTATOS

2.1. Sios Politikos paskirtis — reglamentuoti asmens duomeny tvarkymo procediiras,
duomeny subjekty teisiy jgyvendinima ir technines bei organizacines priemones, skirtas apsaugoti
asmens duomenis pagal BDAR, ADTAI ir kitus teisés aktus, nustatan¢ius asmens duomeny apsaugag.

2.2. Centras uztikrina, kad jis atitinka §iuos esminius su asmens duomeny tvarkymu
susijusius principus:

2.2.1. Asmens duomenys turi buti duomeny subjekto atzvilgiu tvarkomi teisétu,
saZiningu ir skaidriu biidu (teisétumo, sgziningumo ir skaidrumo principas);

2.2.2. Asmens duomenys turi biiti renkami nustatytais, aiskiai apibréZtais bei teisétais
tikslais ir toliau netvarkomi su tais tikslais nesuderinamu bidu; asmens duomenys gali biiti tvarkomi
esant Duomeny subjekto sutikimui; tolesnis duomeny tvarkymas archyvavimo tikslais vie$ojo
intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais tikslais néra laikomas
nesuderinamu su pirminiais tikslais (tikslo apribojimo principas);

2.2.3. Asmens duomenys turi bti adekvatis, nepertekliniai, tinkami ir tik tokie, kuriy
reikia siekiant tiksly, dél kuriy jie tvarkomi (duomeny kiekio maZinimo principas);

2.2.4. Asmens duomenys turi buti tikslus ir prireikus atnaujinami; turi biiti imamasi
visy pagristy priemoniy uZtikrinti, kad asmens duomenys, kurie néra tikslds, atsiZvelgiant | jy
tvarkymo tikslus, biity nedelsiant i§trinami arba i$taisomi (tikslumo principas);

2.2.5. Asmens duomenys turi buti laikomi tokia forma, kad duomeny subjekty
tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau, nei tai yra butina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra
tvarkomi; asmens duomenis galima saugoti ilgesnius laikotarpius, jeigu asmens duomenys bus
tvarkomi tik archyvavimo tikslais vie$ojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba
statistiniais tikslais, jgyvendinus atitinkamas technines ir organizacines priemones, reikalingy
siekiant apsaugoti duomeny subjekto teises ir laisves (saugojimo trukmés apribojimo principas);

2.2.6. Asmens duomenys turi biti tvarkomi tokiu biuidu, kad taikant atitinkamas
technines ar organizacines priemones bty uZtikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant
apsaugg nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo nety¢&inio
praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo principas).

2.2.7. Centras yra atsakingas uZ tai, kad buty laikomasi auks¢iau nurodyty principy,
ir turi sugebéti jrodyti, kad jy yra laikomasi (atskaitomybés principas).

2.3. Duomenys tvarkomi tinkamai informavus Duomeny subjektus laikantis 9 Politikos
skyriuje ir BDAR numatyty reikalavimy.

2.4. Duomenys saugomi laikotarpius, nurodytus $ioje Politikoje kiekvienam Asmens
duomeny tipui. Saugojimas ir trynimas atliekami pagal procediiras, numatytas 9 ir 11 Politikos
skyriuose.

2.5. Jeigu Duomenys naudojami kaip jrodymai civilingje, administracinéje ar
baudziamojoje byloje ar kitais jstatymy nustatytais atvejais, Duomenys gali biiti saugomi tiek, kiek
reikalinga Siems duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.

2.6. Centro kaip duomeny valdytojo tvarkomi Duomenys, esantys elektroninés formos
dokumentuose, yra saugomi Atsakingiems darbuotojams priskirtuose kompiuteriuose, Centro
elektroninio pasto sistemoje, personalo duomeny bazéje ir buhalterijos duomeny bazéje. Popierinés
formos dokumentuose esantys asmens duomenys saugomi specialiai paZymétuose segtuvuose,
archyve ir/ar Kkitoje vietoje, uztikrinangioje pakankama duomeny saugumo lygj. Prieiga prie
Duomeny suteikiama tik Atsakingiems darbuotojams ir duomeny tvarkytojams.



2.7. Duomeny tvarkytojo prieigos teisés prie Duomeny naikinamos nutraukus asmens
duomeny tvarkymo sutartj, sudarytg su Centru, ar $iai sutar¢iai nustojus galioti.
2.8. Atsakingi darbuotojai privalo:
2.8.1. tvarkyti Asmens duomenis vadovaudamiesi Europos Sajungos ir Lietuvos
Respublikos teisés aktais, taip pat $ia Politika ir jos priedais;
2.8.2. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti sglygy bet kokiomis priemonémis
susipazinti su duomenimis asmenims, kurie néra jgalioti tvarkyti Duomenuy;
2.8.3. nedelsiant pranesti Centrui apie bet kokig jtarting situacijg, kuri gali kelti
gréesm¢ duomeny saugumui.
2.9. atsakingas darbuotojas netenka teisés tvarkyti Asmens duomenis, kai pasibaigia
Atsakingo darbuotojo darbo sutartis su Centru, arba kai pasikeitus Darbuotojo uzZimamoms pareigoms
Asmens duomenys tampa nebereikalingi darbo funkcijoms vykdyti.
2.10. Duomenys perduodami duomeny tvarkytojams ir duomeny gavéjams kai teise ir
(ar) pareigg tai daryti atitinkamais pagrindais suteikia teisés aktai.
2.11. Asmens duomenys Centro gali biiti pateikti ikiteisminio tyrimo jstaigai,
prokurorui ar teismui del administraciniy, civiliniy, baudziamyjy byly, kaip jrodymai ar kitais
jstatymy nustatytais atvejais.

3. DUOMENU KOKYBE

3.1. Centras siekia, kad Duomeny subjekty asmens duomenys biity:

3.1.1. tvarkomi sgZiningai ir teisétai;

3.1.2. tvarkomi esant Duomeny subjekto sutikimui ar egzistuojant kitai teiséto asmens
duomeny tvarkymo salygai;

3.1.3 tinkami, aktualiis ir nepertekliniai, atsizvelgiant j nustatytus tikslus;

3.1.4. tikslis;

3.1.5. Centras skiria duomeny apsaugos darbuotojui pareiga registruoti tvarkymo
operacijas (pareigos esant reikalui atnaujinti duomeny tvarkymo veiklos jraSus nustatymas) Centro
atsakomybe.

4. DARBUOTOJU DUOMENU TVARKYMAS SU DARBO SANTYKIAIS
SUSIJUSIAIS TIKSLAIS

4.1. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi §iais tikslais:
4.1.1. del darbo sutar¢iy su darbuotoju sudarymo, vykdymo ir apskaitos;
4.1.2. Centro, kaip darbdavio, pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamam valdymui;
4.1.3. tinkamai komunikacijai su darbuotojais darbo ir ne darbo metu;
4.1.4. tinkamoms darbo salygoms uztikrinti;
4.1.5. darbo apskaitai vykdyti;
4.1.6. vidaus administravimo veiklai uztikrinti;
4.2. Su darbo santykiais susijusiame kontekste tvarkomi $ie darbuotojy asmens
duomenys:
4.2.1. vardai ir pavardés;
4.2.2. gimimo datos;
4.2.3. banko saskaity numeriai, j kurias yra vedamas darbo uzmokestis;
4.2.4. socialinio draudimo numeriai;
4.2.5. gyvenamosios vietos adresai;
4.2.6. darbuotojy atvaizdai (asmens dokumento, medicininés knygelés kopijose,
darbo pazyméjimuose).
4. 3. Tinkamos komunikacijos su darbuotojais darbo ir ne darbo metu tikslu yra
tvarkomi darbuotojy:
4.3.1. gyvenamosios vietos adresai;
4.3.2. asmeniniai telefono numeriai;



4.3.3. asmeniniai elektroninio pasto adresai.

4. 4. Darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo tikslu, nustatyty

mokestiniy prievoliy ar garantijy tikslu yra tvarkomi:
4.4.1. darbuotojy asmens kodai,
4.4.2. informacija apie darbuotojy jgyta i$silavinima,

4.4.3. informacija apie jgyta darbo staza,

4.4.4. informacija apie darbuotojy Seiming padétj (darbuotojui pageidaujant, kad jam
bty suteikti mamadieniai - tévadieniai).

4.5. Tinkamy darbo salygy uZtikrinimo tikslu darbdavys tvarko informacija, susijusia
su darbuotojo sveikatos biikle (nuolatinés, periodinés asmens sveikatos patikros dokumentai), kuri
tiesiogiai daro jtakg darbuotojo darbo funkcijoms ir galimybei jas vykdyti teisés akty nustatyta
tvarka.

4.6. Visuomenés saugumo, vie$osios tvarkos uztikrinimo tikslais, siekiant apginti
asmeny gyvybe, sveikata, turtg ir kitas asmeny teises bei laisves, darbdavys gali vykdyti vaizdo
stebéjima ir tvarkyti vaizdo stebéjimo duomenis, susijusius su darbuotojais.

4.7. Darbuotojy Duomenys gaunami tiesiogiai i§ Duomeny subjekty, Valstybinés
mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Sodra), antstoliy,
ugdymo/mokymo jstaigy, pirmaeiliy/buvusiy darbovieéiy, Lietuvos darbo birZos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, profsajungy (jei Darbuotojas priklauso profsajungai).

4.8. Darbuotojy Duomenys susistemintai tvarkomi personalo duomeny bazgéje, prie
kurios turi prieigg personalo valdymo funkcijas atliekantys Atsakingi darbuotojai, buhalterijos
duomeny bazéje, prie kurios turi prieigg buhalterijos darbuotojai ir padaliniy duomeny bazése, prie
kuriy turi prieigg padaliniy vadovai.

4.9. Kontaktiniai Darbuotojy Duomenys (vardas, pavardé¢, pareigos, Centro suteiktas
darbinis el. pastas, telefono numeris) yra viesai skelbiami Centro interneto svetaingje.

4.10. Duomenys perduodami tam tikriems gavéjams, skirstytiniems pagal duomeny
perdavimo daznuma:

4.10.1. nuolatiniu Darbuotojy Duomeny gavéju yra Sodra. Duomenys Sodrai teikiami
per Elektronine draudéjy aptarnavimo sistemg (EDAS), kurios veiklg reglamentuoja Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2007
m. gruodZio 20 d. jsakymu Nr. V-665 patvirtintos Elektroninés draudéjy aptarnavimo sistemos
naudojimo taisyklés;

4.10.2. siekiant uztikrinti apmokéjimg uz darbg, bankui, kuriame atidaryta Centro
banko saskaita, kas meénesj teikiama informacija, bitina darbo uZmokes¢io pervedimui
Darbuotojams.

4.10.3. vykdant Darbuotojy atrankga j vadovaujancias pareigas ir j vykdomy projekty
darbo vietas, duomenys teikiami Valstybés tarnybos departamentui naudojantis Valstybés tarnybos
valdymo informacine sistema (VATIS), kurios veiklg reglamentuoja Valstybés tarnybos
departamento prie Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2007 m. sausio 8 d.
jsakymu Nr. 27V-8 patvirtinti Valstybés tarnybos valdymo informacinés sistemos nuostatai.

4.10.4. pagal uzklausas (praSymus dél vienkartinio teikimo, kuriuvose turi biti
nurodomas Asmens duomeny naudojimo tikslas, teikimo bei gavimo teisinis pagrindas ir praSomy
pateikti Asmens duomeny apimtis) Duomenys perduodami Socialiniy paslaugy prieziiros
departamentui prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Specialiyjy tyrimy tarnybai,
antstoliams, Valstybinei mokes¢iy inspekcijai prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, kitoms
darbovietéms, ugdymo jstaigoms, mokymy paslaugas teikianéioms jmonéms.

4.10.5. su darbo funkcijomis susijusioms veikloms vykdyti tam tikri bendrieji
Darbuotojy Duomenys gali biiti perduodami muziejams, poilsio, kultiiros, sporto paslaugas
teikiantiems subjektams, centrinei vie$yjy pirkimy informacinei sistemai (kiek Duomenys biitini
vieSiesiems pirkimas organizuoti ir vykdyti).

4.11. Darbuotojy asmens duomenys tvarkomi ir saugomi tik tiek, kiek jie reikalingi
nustatytiems tikslams pasiekti.



4.12. Asmenys, kuriems yra suteikta teisé tvarkyti darbuotojy asmens duomenis, laikosi
konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokia informacijg apie darbuotojo su kuria jie
susipazino tvarkydami darbuotojo asmeninius duomenis vykdydami savo pareigas. Pareiga saugoti
asmens duomeny paslaptj galioja taip pat ir peréjus dirbti | kitas darbovietes ar kitas pareigas toje
pacioje darbovietéje bei pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

5. KANDIDATU I DARBO VIETAS ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

5.1. Centras atrankos j darbo vietas tikslais tvarko tokius Kandidaty Asmens duomenis;
5.1.1. vardas, pavardé;
5.1.2. telefono numeris;
5.1.3. el. paSto adresas;
5.1.4. gyvenamosios vietos adresas;
5.1.5. kiti Kandidato savanoriSkai pateikti jo gyvenimo aprasyme ir/ar kituose
pateiktuose dokumentuose esantys Duomenys.
5.2. Tinkamo Kandidaty informavimo uztikrinamas pasiekiamas skirtingais budais
priklausomai nuo to, kaip buvo pateiktas pras§ymas priimti j darba:
5.2.1. jei praSymas pateikiamas el. pastu, Kandidatui kaip atsakymas j jo laiska
iSsiunc¢iamas prane$imas su reikiama informacija.
5.2.2. jei praSymas pateikiamas asmeniskai, informacija turi biiti pateikta prasyma
priimancio Darbuotojo pateikimo metu.
5.3. Kandidaty Asmens duomenys néra perduodami tretiesiems asmenims.
5.4. Tuo atveju, jei Lietuvos Respublikos teisés aktai numato papildomy apribojimy dél
to, kokia informacija apie Kandidatus gali biiti tvarkoma, Centras uztikrina, kad bity tvarkomi tik
leidZiami tvarkyti Kandidaty Asmens duomenys.

6. VAIZDO STEBEJIMAS

6.1. Vaizdo stebejimo tikslas — uZtikrinti Centro darbuotojy ir lankytojy sauguma,
apsaugoti Darbuotojams, Centrui ir jo lankytojams priklausantj turtg.

6.2. Vaizdo stebéjimo priemonés turi buti jrengiamos taip, kad, atsiZvelgiant }
paminétus Vaizdo stebéjimo tikslus:

6.2.1.Vaizdo steb¢jimas biity vykdomas ne didesnéje Teritorijos ir Patalpy dalyje, negu
bitina;

6.2.2.Biity renkama ne daugiau vaizdo duomeny, negu tai yra bitina.

6.3. Vaizdo stebéjimas negali buti vykdomas patalpose, kuriose Duomeny subjektas
pagrjstai tikisi absoliu¢ios privatumo apsaugos ir kur toks stebéjimas Zeminty Zmogaus orumg (pvz.,
tualetuose, persirengimo kambariuose ir pan.).

6.4. Darbuotojai apie vykdomg vaizdo steb¢jimg informuojami supaZindinant juos su
Sia Politika.

6.5. Centras informuoja Darbuotojus ir kitus asmenis apie vykdomg Vaizdo stebéjima
iSkabindamas informacines lenteles, Zenklus Teritorijoje. Prie§ patenkant j Teritorija, Duomeny
subjektui turi biiti aiskiai bei tinkamai pateikiama $i informacija:

6.5.1. apie vykdomo Vaizdo stebéjimo faktg;

6.5.2. centro pavadinimas ir jmonés kodas, kontaktiné informacija (adresas ir/arba
telefono rySio numeris).

6.6. Vaizdo duomenys tretiesiems asmenims teikiami tik esant BDAR 6 straipsnyje
nustatytam asmens duomeny teiséto tvarkymo kriterijui pagal asmens duomeny teikimo sutartj
(daugkartinio teikimo atveju) arba pagal pra§yma (vienkartinio teikimo atveju).



7. ISTAIGOS PASLAUGU GAVEJU ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

7.1. Centras Paslaugy gavéjams teikia jvairaus pobiidZio socialines paslaugas, kuriy
teikimui bitini Paslaugy gavéjy asmens duomenys.

7.2. Siekdami gauti reikalingas paslaugas, Paslaugy gavéjai pateikia Centrui arba
Panevézio rajono savivaldybés administracijos senitinijoms reikiamus duomenis pagal nustatytos
formos sutartj ar praSyma.

7.3. Centras riipindamasi Paslaugy gavéjo privatumu, jsipareigoja saugoti Paslaugy
gavéjo privatumg bei pateiktg informacijg naudoti i$skirtinai $ioje Politikoje nurodytiems tikslams,
be Paslaugy gavéjo sutikimo neatskleisti $ios informacijos jokiems tretiesiems asmenims, iSskyrus
Politikoje nurodytus atvejus. Centras taip pat gali perduoti Paslaugy gavéjo Asmens duomenis
tretiesiems asmenims, kurie Centro vardu veikia kaip Duomeny tvarkytojai. Asmens duomenys gali
buti teikiami tik tiems Duomeny tvarkytojams, su kuriais Centras yra pasira$¢s atitinkamas sutartis
ar bendradarbiavimo sutartyse yra nuostatos aptarian¢ios Asmens duomeny perdavima/teikima ir
Duomeny tvarkytojas uZtikrina adekvacdig perduodamy Asmens duomeny apsauga. Visais kitais
atvejais, Paslaugy gavéjo Asmens duomenys Tretiesiems asmenims gali biiti atskleidziami tik
Lietuvos Respublikos teisés akty numatyta tvarka. Paslaugy gavéjo Asmens duomenis Centras gali
perduoti vyriausybinéms ar teisésaugos institucijoms, joms pareikalavus, ir tik jeigu tai numatyta
pagal galiojancius jstatymus.

7.4. Paslaugy gavéjas, pateikdamas Centrui savo Asmens duomenis, patvirtina ir
sutinka, kad Centras valdyty ir tvarkyty Paslaugy gavéjo asmeninius duomenis, laikantis §ios
Politikos, galiojanciy jstatymy bei kity norminiy teisés akty.

7.5. Politikos privalo laikytis visi Centro darbuotojai, kurie tvarko Centre esancius
Asmens duomenis arba eidami savo pareigas juos suZino, arba turi prieigg prie duomeny baziy,
kuriose patalpinti Asmens duomenys, be kita ko, Centre pasitelkti Duomeny tvarkytojai ar Tretieji
asmenys, kuriuos Centras pasitelké paslaugai teikti (jeigu pasitelké).

7.6. Centro renkami ir valdomi Paslaugy gavéjy duomenys :

Socialinés globos skyrius

Ramygalos, Gustoniy, Krekenavos socialinés | Vardas, pavarde, gimimo data, deklaruotos
globos namai gyvenamosios vietos adresas, faktinés
gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris,
paso ar asmens tapatybés kortelés kopijos,
sveikatos pazymos kopijos, nejgaliojo pazyméjimy
kopijos, pajamos, turtas.
Klienty artimyjy: vardai, pavardés, faktiné
gyvenamoji vieta, telefono numeris.

Socialinés prieziiiros skyrius
Pagalba j namus Vardas, pavardé, gimimo data, deklaruotos
gyvenamosios vietos adresas, faktinés
gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris,
paso ar asmens tapatybés kortelés kopijos,
sveikatos pazymos kopijos, nejgaliojo pazyméjimy
kopijos.
Klienty artimyjy: vardai, pavardés, faktiné
gyvenamoji vieta, telefono numeris.
Savaranki$ko gyvenimo namai Vardas, pavardé, gimimo data, deklaruotos
gyvenamosios vietos adresas, faktinés
gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris,
paso ar asmens tapatybés kortelés kopijos,
sveikatos pazymos kopijos, pajamos.
Klienty artimyjy: vardai, pavardés, faktiné
gyvenamoji vieta, telefono numeris.
Integrali pagalba j namus Vardas, pavarde, gimimo data, deklaruotos
gyvenamosios vietos adresas, faktinés




gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris,
paso ar asmens tapatybés kortelés kopijos,
sveikatos pazymos kopijos, nejgaliojo pazymejimy
kopijos.

Klienty artimyjy: vardai, pavardés, faktiné
gyvenamoji vieta, telefono numeris.

Asmeninio asistento paslaugos

Vardas, pavardé, gimimo data, deklaruotos
gyvenamosios vietos adresas, faktinés
gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris,
paso ar asmens tapatybés kortelés kopijos,
sveikatos pazymos kopijos, nejgaliojo pazymejimy
kopijos.

Klienty artimyjy: vardai, pavardés, faktiné
gyvenamoji vieta, telefono numeris.

Pagalbos Seimai skyrius

Atvejo vadyba

Vardas, pavardé, gimimo data, deklaruotos
gyvenamosios vietos adresas, faktinés
gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris,
sveikatos pazymos kopijos, paso ar asmens
tapatybés kortelés kopijos, vaiky gimimo liudijimy
kopijos, nejgaliojo paZyméjimy kopijos, santuokos,
iStuokos liudijimy kopijos, $eimyniné padétis.
Klienty artimyjy: vardai, pavardes, faktine
gyvenamoji vieta, telefono numeris, asmens kodas,
gimimo data, darbo uzmokestis, turtas, pajamos,
skolos, baudos, informacija susijusi su sveikata.

Daugiafunkceinis centras

Vardas, pavardé, gimimo data, deklaruotos
gyvenamosios vietos adresas, faktinés
gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris,
paso ar asmens tapatybes kortelés kopijos,
sveikatos pazyma, nejgalumo pazyméjimas.
Klienty artimyjy: vardai, pavardeés, faktiné
gyvenamoji vieta, telefono numeris.

Spec. Transporto organizavimas

Vardas, pavardé, gimimo data, deklaruotos
gyvenamosios vietos adresas, faktines
gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris,
paso ar asmens tapatybés kortelés kopijos,
sveikatos pazymos kopijos, nejgaliojo pazyméjimy
kopijos, pajamos.

Klienty artimyjy: vardai, pavardeés, faktine
gyvenamoji vieta, telefono numeris.

Apriipinimas tech. pagalbos priemonémis

Vardas, pavardé, gimimo data, deklaruotos
gyvenamosios vietos adresas, faktinés
gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris,
paso ar asmens tapatybés kortelés kopijos,
sveikatos pazymos kopijos, nejgaliojo pazyméjimy
kopijos, gydytojo siuntimai ir iSrasai.

Klienty artimyjy: vardai, pavardés, faktiné
gyvenamoji vieta, telefono numeris.

Vaiko gero

vés skyrius

Bendruomeniniai vaiky globos namai

Vardas, pavardé, paso ar asmens tapatybés kortelés
numeris, iSdavimo data, galiojimo data, dokumentg
iSdavusi jstaiga, dokumenty registracijos data ir
numeris, asmens kodas, gimimo data, nuotrauka,
banko sgskaitos numeris dienpinigiams ir iSmokoms
vaikui, sutartys su institucijomis, organizacijomis,
jmonémis, ugdymo jstaigomis, neformaliojo

ugdymo jstaigomis, tévy mirties liudijimai.




Klienty artimyjy duomenys, sveikatos paZymos,
faktinés gyvenamosios vietos adresas, telefono
numeris, banko saskaitos numeris, maistpinigiy
pervedimui, sveikatos paZymos, nuteistyjy ir
jtariamyjy registro pazymos, duomenys apie vaiky
iSlaikyma.

Globos centras

Vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data, lytis,
darbo uzmokestis, turtas, pajamos, skolos, adresas,
banko saskaitos numeris (budintys globotojai),
teistumas, administracinés baudos, parasas, darbo
vietos pavadinimas, el. paSto adresas, iSsilavinimo
dokumentai, artimyjy vardai ir pavardés, mirusiy
artimyjy duomenys, informacija, susijusi su
sveikata.

Globos jstaigos budinéiy globotojy asmens
duomenys: vardas, pavardé, asmens tapatybés
kortelés duomenys, asmens kodas, gimimo data,
deklaruotos gyvenamosios vietos adresas, telefono
numeris, elektroninio pasto adresas, Seiminé padétis,
duomenys apie iSsilavinimg, banko saskaitos
numeris, klienty artimyjy duomenys, sveikatos
pazymos, nekilnojamojo turto registro centrinio
duomeny iSrasas, nuolatinio Lietuvos gyventojo
individualios veiklos vykdymo paZyma.

Likusiy be tévy globos vaiky, gyvenanéiy pas
budinCius globotojus duomenys: vardas, pavarde,
gimimo liudijimas, gimimo data, deklaruotos
gyvenamosios vietos adresas, sveikatos pazymos,
iSragai i§ medicininiy dokumenty, i$vados ir
rekomendacijos  i§  pedagoginiy-psichologiniy
tarnyby, iSrasai i$ teismy.

Likusiy be tévy globos vaiky tévy duomenys: vardas,
pavardé, gimimo data, deklaruotos gyvenamosios
vietos adresas, telefono numeris.

Vaiky dienos centras

Vardas, pavardé, gimimo data, deklaruotos
gyvenamosios vietos adresas, faktinés
gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris.
Klienty artimyjy: vardai, pavardés, faktiné
gyvenamoji vieta, telefono numeris.

Kriziy centras

Vardas, pavardé, gimimo data, deklaruotos
gyvenamosios vietos adresas, faktinés
gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris,
paso ar asmens tapatybés kortelés kopijos.

Klienty artimyjy: vardai, pavardés, faktiné
gyvenamoji vieta, telefono numeris.

Apgyvendinimas apsaugotame biiste

Vardas, pavardé, gimimo data, deklaruotos
gyvenamosios vietos adresas, faktinés
gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris,
paso ar asmens tapatybés kortelés kopijos.

Klienty artimyjy: vardai, pavardés, faktiné
gyvenamoji vieta, telefono numeris.

Palydéjimo paslauga jaunuoliams

Vardas, pavard¢, gimimo data, deklaruotos
gyvenamosios vietos adresas, faktinés
gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris,
paso ar asmens tapatybés kortelés kopijos.
Klienty artimyjy: vardai, pavardés, faktiné
gyvenamoji vieta, telefono numeris.




7.7. Jgalioti asmenys tvarkyti 7.4. punkte nurodytus Duomenys privalo neatskleisti,
neperduoti ir nesudaryti sglygy bet kokiomis priemonémis susipaZinti su duomenimis asmenims,
kurie néra jgalioti tvarkyti Duomeny;

7.8. Tuo atveju, jei Paslaugos gavéjas dél objektyviy (fiziniy) priezas¢iy pats negali
pateikti savo duomeny ir pasiraSyti sutarties dél paslaugu gavimo, uz tokj asmenj Duomenis pateikti
ir sutartj pasiraSyti teisé suteikiama senifinijos atstovui ar Paslaugos gavéjo Seimos nariui. Tokiu
atveju uz negalintj pasiraSyti Paslaugos gavéja pasira$es asmuo Centrui nurodo savo varda, pavarde
ir giminysteés ry§j.

7.9. Pagal ra$tinius Darbuotojy pra§ymus Duomenis Centrui teikia ugdymo ir gydymo
jstaigos, policija, probacija, komunalines paslaugas teikianCios jmonés, PanevéZio rajono
savivaldybés administracija, teismai, advokatai, Socialinés paramos skyrius, gydymo jstaigos,
gyventojai, jgalioti asmenys. Pirming informacijg apie Seimg suteikia Vaiko teisiy apsaugos skyrius:
varda, pavarde, gimimo datg, gyvenamosios vietos adresg ir kitg reikalingg informacija.

7.10. Priklausomai nuo to, dél kokiy paslaugy gavimo kreipiasi Paslaugy gavéjas,
Duomenys gali biiti Atsakingy darbuotojy perduodami j arba gaunami i§ Politikos 8 skyriuje apraSyty
valstybiniy informaciniy sistemy.

7.11. Bendradarbiaudamas su Europos socialiniy fondy agentiira, Centras Siai pagal
projektus teikia Paslaugy gavéjy Asmens duomenis. Tuo atveju, jei Paslaugy gavéjui teikiamos
paslaugos finansuojamos i§ Europos Sgjungos fondy 18y, tokio Paslaugy gavéjo Duomenys Centro
kaip projekto vykdytojo teikiami j Europos Sgjungos Bendrai finansuojamy i§ Europos Sgjungos
fondy 1ésy projekty duomeny mainy svetaing.

7.12. Duomenis renka ir paslaugy teikimo tikslais tvarko Sios darbuotojy grupés:
padaliniy vadovai, socialiniai darbuotojai, atvejo vadybininkai, globos koordinatoriai, GIMK
specialistai, psichologai, taciau prieiga prie sukaupty duomeny suteikiama tik tiek, kiek yra biitina
reikiamoms paslaugoms suteikti. Paslaugy gavéjo Asmens duomeny atskleidimas darbuotojo kitam
darbuotojui, kuris neturi teisés tvarkyti to Paslaugy gavéjo Asmens duomeny, laikomas Siurksciu Sios
Politikos pazeidimu.

8. ASMENS DUOMENU GAVIMAS IR TEIKIMAS NAUDOJANTIS
INFORMACINEMIS SISTEMOMIS

8.1. Centro darbuotojai, priklausomai nuo uZzimamy pareigy ir atlickamy funkeijy, turi
prieigg prie Socialinés paramos $eimai informacinés sistemos (toliau — SPIS) ir/ar Techninés pagalbos
priemoniy apskaitos informacinés sistemos (toliau — TPPA IS).

8.2. Gautg informacijg apie Paslaugy gavéjus Centro socialinio darbo organizatoriai:
padaliniy vadovai, atvejo vadybininkai, globos koordinatoriai, socialiniai darbuotojai teikia ir
sistemina naudodamiesi SPIS, kuria naudojantiems Darbuotojams taip pat prieinami $ie Paslaugy
gavejy duomenys:

8.2.1. informacija apie Paslaugy gavéjy gautg ir gaunamg parama;
8.2.2. darbo birzos informacija;

8.2.3. Sodros informacija;

8.2.4. gyventojy registro informacija;

8.2.5. nacionalinés mokejimy agentiiros informacija;

8.2.6. Regitros informacija;

8.2.7. mokiniy registro, studenty registro informacija;

8.2.8. Zemes tikio technikos registro informacija;

8.2.9. gyviny registro informacija.

8.3. Darbuotojai, kurie pagal savo darbo funkcijas ripinasi nejgaliyjy apripinimu
techninés pagalbos priemonémis klausimais, renka, teikia ir sistemina Paslaugy gavéjy Duomenis
naudodamiesi TPPA IS sistema, kurig naudojantiems Darbuotojams prieinami tokie Asmens
duomenys:

8.3.1. vardas;



8.3.2. pavardé;

8.3.3. asmens kodas;

8.3.4. elektroninio pasto adresas;

8.3.5. gimimo data;

8.3.6. gyvenamoji vieta (adresas);

8.3.7. Iytis;

8.3.8. telefono numeris;

8.3.9. faktiné ir deklaruota gyvenamoji vieta;
8.3.10. socialinis statusas.

9. TINKAMAS DUOMENU SUBJEKTU INFORMAVIMAS

9.1. Duomeny subjektams prie$ pradedant tvarkyti jy asmens duomenis biitina pateikti
Sig informacija:

9.1.1. duomeny valdytojo pavadinima, rekvizitus ir kontaktinius duomenis;

9.1.2. duomeny tvarkymo tikslus;

9.1.3. duomeny tvarkymo teisinj pagrinda;

9.1.4. duomeny apsaugos pareigiino, jei taikoma, kontaktinius duomenis;

9.1.5. asmens duomeny saugojimo laikotarpj arba, jei tai nejmanoma, kriterijus,
taikomus tam laikotarpiui nustatyti;

9.1.6. teis¢ prasyti, kad duomeny valdytojas leisty susipazinti su Duomeny subjekto
Asmens duomenimis ir juos iStaisyty arba istrinty, arba apriboty duomeny tvarkyma, arba teise
nesutikti, kad Duomenys biity tvarkomi, taip pat teise j Duomeny perkeliamuma;

9.1.7. teise¢ pateikti skunda prieziliros institucijai;

9.1.8. jei yra, Asmens duomeny gavéjus arba Asmens duomeny gavéjy kategorijas;

9.1.9. kai taikoma, apie duomeny valdytojo ketinimg Asmens duomenis perduoti j
treCigjg valstybe arba tarptautinei organizacijai;

9.1.10. kai taikoma, kad esama automatizuoto sprendimy priémimo, jskaitant
profiliavima, ir, bent tais atvejais, prasmingg informacija apie loginj jo pagrindima, taip pat tokio
Duomeny tvarkymo reik§me ir numatomas pasekmes Duomeny subjektui.

9.2. Esant skirtingiems tvarkymo teisiniams pagrindams, turi buti pateikiama Zemiau
nurodyta informacija:

Teisiné prievolé ar sutartis:

— Ar Duomeny subjektas privalo pateikti Asmens duomenis ir galimas pasekmes
nepateikus tokiy duomeny.

— Ar Duomeny pateikimas yra teisés aktais arba sutartyje numatytas reikalavimas, ar
reikalavimas, kurj biitina jvykdyti norint sudaryti sutart;.

Sutikimas:

— Teise atsiimti savo sutikimg bet kuriuo metu.

— Teis¢ pareikalauti skaitmeninio dokumento su savo asmenine informacija.

Teiséti interesai:

— Susije teiséti duomeny valdytojo ar tre¢iosios $alies interesai.

9.3. Tuo atveju, jei Asmens duomenys gauti ne i§ Duomeny subjekto, turi biti
pateikiama auk$¢iau iSvardyta informacija, i§skyrus nurodytaja 9.2 punkto ,,Teisiné prievolé ar
sutartis“ grafoje, bei papildomai $i informacija:

9.3.1. asmens duomeny kategorijas, kurias planuojama tvarkyti;

9.3.2. koks yra Asmens duomeny kilmés $altinis ir ar Duomenys gauti i§ vie$ai
prieinamy Saltiniy.

9.4. Duomeny gavimo ne i§ Duomeny subjekto atveju, informacija pateikiama per:

9.4.1. vieng ménesj nuo Duomeny gavimo;

9.4.2. jei Duomenys bus naudojami ry§iams su Duomeny subjektu palaikyti — ne
véliau kaip pirma karta. susisiekiant su tuo Duomeny subjektu; arba



9.4.3. jeigu numatoma Asmens duomenis atskleisti kitam Duomeny gavéjui — ne
véliau kaip atskleidziant Duomenis pirmg karta.

9.5. Informacija turi biiti pateikiama glausta, skaidria, aiskia ir lengvai pricinama forma,
aiSkia ir paprasta kalba.

9.6. Informacija pateikiama rastu arba kitomis priemonémis, jskaitant, prireikus,
elektronine forma.

9.7. Informacija pateikiama raStu arba kitomis priemonémis, jskaitant, prireikus,
elektronine forma. Duomeny subjekto praSymu informacija gali biti suteikta ZodZiu, jeigu duomeny
subjekto tapatybé jrodoma kitomis priemonémis.

9.8. Pareiga pateikti informacijg netaikoma tiek, kiek:

9.8.1. tokios informacijos pateikimas yra nejmanomas arba tam reikéty neproporcingy
pastangy. Tokiais atvejais Centras imasi tinkamy priemoniy Duomeny subjekto teiséms ir laisvéms
bei teisétiems interesams apsaugoti, jskaitant vie$g informacijos paskelbima;

9.8.2. duomeny gavimas ar atskleidimas aiskiai nustatytas Europos Sgjungos arba
valstybés narés teiséje, ir kurie taikomi Centrui ir kuriuose nustatytos tinkamos teiséty duomeny
subjekto interesy apsaugos priemonés;

9.8.3. kai Asmens duomenys privalo islikti konfidencialiis laikantis Europos Sgjungos
ar valstybés narés teise reglamentuojamos profesinés paslapties prievoles.

9.9. Sutikimas, gautas Duomeny subjektui pirmiausia nepateikus 9.1 ir/ar 9.3 punktuose
i8déstytos informacijos, néra laikomas tinkamu.

10. DUOMENU SAUGOJIMO TERMINAI

10.1. Centras taiko skirtingus Asmens duomeny saugojimo terminus priklausomai nuo
tvarkomy Asmens duomeny kategorijy.
10.2. Centras taiko $iuos Asmens duomeny saugojimo terminus:
10.2.1. darbuotojy Duomeny tvarkymas su darbo santykiais susijusiais tikslais - iki
50 mety po darbo sutarties nutraukimo remiantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykle;
10.2.2. kandidaty j darbo vietas asmens duomeny tvarkymas atrankos j darbo vietas
tikslais 3 metus nuo paskutinio duomeny gavimo;
10.2.3. vaizdo stebé¢jimo metu sukaupti duomenys - 30 dieny nuo uzfiksavimo
momento;
10.2.4. paslaugy gavéjy Duomeny tvarkymas socialiniy paslaugu teikimo tikslais
Elektroninés formos duomenys saugomi 5 metus nuo paskutinio pakeitimo (papildymo), o popieriniai
dokumentai saugomi laikantis Centro direktoriaus tvirtinamy kasmetiniy dokumentacijos plany.
10.3. ISimtys i§ auk$¢iau nurodyty saugojimo terminy gali biiti nustatomos tol, kol tokie
nukrypimai. nepazeidZia Duomeny subjekty teisiy, atitinka teisiniams reikalavimams ir yra tinkamai
dokumentuoti.
10.4. Duomenys, reikalingi siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius
reikalavimus saugomi tiek, kiek Sie yra butini tokiems tikslams pasiekti pagal teisming,
administracing arba neteisming procediirg.

11. DUOMENU SUNAIKINIMAS

11.1. Sunaikinimas apibréZiamas kaip fizinis ar techninis veiksmas, kuriuo dokumente
esantys duomenys padaromi neatkuriamais jprastinémis komercigkai prieinamomis priemonémis.

11.2. elektronine forma saugomi Asmens duomenys sunaikinami juos istrinant be
galimybés atkurti.

11.3. popieriniai dokumentai, kuriuose yra Asmens duomeny, susmulkinami, o likugiais
saugiu budu atsikratoma.



12. DUOMENU SUBJEKTU TEISES

12.1. Duomeny subjektas BDAR nustatyta tvarka gali jgyvendinti §ias teises:
12.1.1. teisé biti informuotam;
12.1.2. prieigos teisé;
12.1.3. iStrynimo teise;
12.1.4. teisé j patikslinima;
12.1.5. teisé apriboti duomeny tvarkyma;
12.1.6. teis¢ | duomeny perkeliamuma;
12.1.7. teise prieStarauti;
12.1.8. teises, susijusios su automatiniu sprendimy priémimu ir profiliavimu.
12.2. Teisés, nurodytos Politikos
12.1.2 - 12.1.8 punktuose, jgyvendinamos pagal Duomeny subjekty prasymy
vykdymo procediirg (Politikos priedas Nr. 1), kuri sudaro geresnes sglygas bitinus veiksmus atlikti
per BDAR nustatytus laikotarpius.

12.3. Auks€iau nurodyti ir BDAR jtvirtinti laikotarpiai yra tokie: Duomeny subjekto
praSymas Laikotarpis Teis¢ buti informuotam Kai duomenys surenkami (jei pateikti Duomeny
subjekto) arba per viena ménes;j (jei pateikti ne Duomeny subjekto) Prieigos teisé¢ Vienas ménuo Teisé
] patikslinima Vienas ménuo I$trynimo teisé Nepagrijstai nedelsiant Teis¢ apriboti duomeny tvarkyma
Nepagrijstai nedelsiant Teis¢ | duomeny perkeliamumg Vienas ménuo Teisé priestarauti Gavus
prieStaravima Teisés, susijusios su automatiniu sprendimy priémimu ir profiliavimu Nenurodyta

12.4. Standartizuotai Duomeny subjekty praSymai dél susipaZinimo su duomenimis
gaunami Siems uZpildZius Subjekty praSymy leisti susipaZinti su asmens duomenimis formg
(Politikos priedas Nr. 5).

12.5. Centras negali formaliai remtis minétos formos nesilaikymu kaip pagrindu
atsisakyti priimti Duomeny subjekto prasyma ar vilkinti jo nagrinéjima.

12.6. Centras turi informuoti Duomeny subjektus apie jy teises aiskia, glausta, skaidria,
suprantama ir lengvai prieinama forma, aiskia ir paprasta kalba.

12.7. Centras turi teis¢ motyvuotai atsisakyti leisti Duomeny subjektui jgyvendinti jo
teises arba imti pagrjsta mokestj esant BDAR 12 straipsnio 5 d. (b) punkte numatytoms aplinkybéms.

13. SUTIKIMAS

13.1. Jei tvarkymui néra kito pagrindo, nustatyto BDAR arba ADTA]J, i§ Duomeny
subjekto turi biiti gautas aiskiai iSreikstas sutikimas tam, kad bity galima rinkti ir tvarkyti jo asmens
duomenis.

13.2. Centras turi turéti galimybg¢ parodyti, kad Duomeny subjektas davé
nedviprasmiSkg (o Specialiy kategorijy asmens duomeny tvarkymo atveju — ir aiskiai idreiksta)
sutikimg tvarkyti jo Asmens duomenis.

13.3. Centras turi turéti galimybe jrodyti, kad Duomeny subjekto sutikimas yra paremtas
jo tikru ir laisvu pasirinkimu. Tai reiskia, kad sutarties vykdymas, jskaitant paslaugos teikima, nebus
paremtas sglyga duoti sutikimg Duomeny tvarkymui, kuris néra reikalingas tos sutarties vykdymui.

13.4. Centras turi turéti galimybe jrodyti, kad Duomeny subjektas davé sutikima
tvarkyti jo Asmens duomenis vienu ar daugiau konkre&iy tiksly.

13.5. Centro i§ anksto suformuluotas Duomeny subjekto sutikimo pareiskimas
pateikiamas suprantama ir lengvai prieinama forma, aigkia ir paprasta kalba.

13.6. Centras turi turéti galimybg jrodyti, kad Duomeny tvarkymas yra ribojamas pagal
aiSkiai iSreik§tag Duomeny subjekto sutikima.

13.7. Centras, vykdydamas vieSosios valdzios funkcijas, neturéty remtis sutikimu kaip
teiséto tvarkymo kriterijumi, nes dél padéties disbalanso tokiu atveju mazai tikétina, kad sutikimas,
atsizvelgiant j visas konkretaus atvejo aplinkybes, biity duotas laisva valia.



13.8. Tuo atveju, jei Centras negali uztikrinti, kad Duomeny subjekto sutikimas atitiks
Sioje Procediiroje ir/ar BDAR nurodytus reikalavimus, pasirenkamas alternatyvus teiséto Duomeny
tvarkymo pagrindas.

14. DUOMENU PERDAVIMAS ] TRECIASIAS SALIS AR TARPTAUTINEMS
ORGANIZACIJOMS

14.1. Asmens duomenys gali biti perduodami j trefiajag Salj arba tarptautinei
organizacijai, kurios teisinis reglamentavimas Europos Komisijos pripaZintas uztikrinan¢iu adekvaty
Asmens duomeny apsaugos lygj. Perdavimas j adekvaty subjekta gali vykti be jokio papildomo
Komisijos ar valstybiy nariy leidimo.

14.2. Asmens duomenys j trecigsias Salis arba tarptautinéms organizacijoms taip pat gali
buti perduodami pritaikius vieng ar daugiau i§ Zemiau nurodyty tinkamy apsaugos priemoniy

14.2.1. jmonéms privalomos taisyklés.

14.2.2. standartinés sutarc¢iy saglygos dél duomeny apsaugos, priimtos Komisijos.

14.2.3. standartinés sutariy salygos dél duomeny apsaugos, priimtos PrieZiliros
institucijos, arba Prieziiiros institucijos pripaZintos sutarties sglygos.

14.2.4. patvirtintas elgesio kodeksas, apibréZiantis tarptautinj duomeny perdavima.

14.2.5. sertifikavimas, apsaugos Zenklai ir/arba Zymenys, kuriuos galima panaudoti
pademonstruoti duomeny tvarkytojo ar valdytojo laikymasi nustatyty duomeny apsaugos priemoniy.

14.3. Auks¢iau nurodytos apsaugos priemoneés yra detalizuojamos BDAR.

15. DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

15.1. Pagal BDAR 37 str. 1 dalj, privaloma turéti duomeny apsaugos pareigiing tada, jei
duomeny valdytojo arba duomeny tvarkytojo pagrindiné veikla yra specialiy kategorijy duomeny
tvarkymas dideliu mastu arba kai duomenis tvarko valdzios institucija arba jstaiga, i§skyrus teismus,
kai jie vykdo savo teismines funkcijas.

15.2. Atsizvelgiant | tai, kad Centro pagrindiné¢ veikla apima specialiy kategorijy
Asmens duomeny tvarkyma dideliu mastu ir duomenis tvarko kaip savivaldybés biudZetiné jstaiga,
Centras privalo paskirti duomeny apsaugos pareigiing.

15.3. Pagrindinés BDAR 39 straipsnyje jtvirtintos Duomeny apsaugos pareiglinui
priskirtos uzduotys yra $ios:

15.3.1. Centro ir Duomenis tvarkan¢iy Darbuotojy informavimas apie jy prievoles
pagal BDAR ir kity Europos Sajungos ar Lietuvos Respublikos teisés akty, reglamentuojanéiy
asmens duomeny tvarkyma, nuostatas.

15.3.2. stebéjimas, kaip laikomasi BDAR, kity Europos Sgjungos arba nacionaliniy
duomeny apsaugos teisés akty nuostaty ir Centro politikos Asmens duomeny apsaugos srityje,
iskaitant pareigy pavedima, Atsakingy darbuotojy informuotumo didinimg bei mokyma ir susijusius
auditus;

15.3.3. konsultavimas dél poveikio duomeny apsaugai vertinimo ir jo atlikimo
steb¢jimas;

15.3.4. bendradarbiavimas su prieZitiros institucija;

15.3.5. kontaktinio asmens funkcijos atlikimas prieZiiiros institucijai kreipiantis su
duomeny tvarkymu susijusiais klausimais, jskaitant iSankstines konsultacijas, ir konsultavimas visais
kitais klausimais.

15.4. centras Duomeny apsaugos pareigiinui gali nustatyti ir kitas teises bei pareigas.

15.5. duomeny apsaugos pareigiino teisés ir pareigos detalizuojamos BDAR, Politikoje
ir jos prieduose, pareiginiuose nuostatuose, jei $ig pozicija uzima Centro darbuotojas, arba paslaugy
teikimo sutartyje, jei duomeny apsaugos pareigiino pozicijg uZimantis asmuo yra $ios paslaugos iorés
teikéjas.



16. ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAiEIDIMU VALDYMO IR
REAGAVIMO | TOKIUS PAZEIDIMUS TVARKA

16.1. Centro Darbuotojai, turintys prieigos teis¢ prie Duomeny, pastebéj¢ Duomeny
saugumo pazeidimus (asmeny neveikimg ar veiksmus, galinCius sukelti ar sukelian¢ius grésmg
Duomeny saugumui), turi informuoti Atsakingg darbuotojg ir (ar) savo tiesioginj vadova.

16.2. Iverting Duomeny apsaugos pazeidimo rizikos veiksnius, pazeidimo poveikio
laipsnj, Zalg ir padarinius, vadovaudamiesi Reagavimo j asmens duomeny saugumo pazeidimus
procediira (Politikos priedas Nr. 4), Atsakingi darbuotojai priima sprendimus dél priemoniy, reikiamy
Duomeny apsaugos pazeidimui ir jo padariniams pasalinti.

17. ASMENS DUOMENU TVARKYMO SUTARTIMS KELIAMI
REIKALAVIMAI

17.1. Sudarydamas sutartj su duomeny tvarkytoju, Centras kaip duomeny valdytojas
turi jtraukti nuostatas, apimancias $ig informacija:

17.1.1. duomeny tvarkymo dalykas;

17.1.2. duomeny tvarkymo trukmé;

17.1.3. duomeny tvarkymo pobudis;

17.1.4. duomeny tvarkymo tikslai;

17.1.5. duomeny riiys;

17.1.6. duomeny subjekty kategorijos;

17.1.7. 8aliy teisés ir pareigos, kylanCios i§ asmens duomeny apsaugos teisinio
reguliavimo;

17.1.8. duomeny tvarkytojo jsipareigojimas veikti tik pagal rasytinius valdytojo
nurodymus. Duomeny tvarkytojui paliekama teisé¢ priimti veiklos ir organizacinius sprendimus,
biitinus sutartos paslaugos suteikimui tiek, kiek tai nepakeiéia duomeny tvarkymo tiksly.;

17.1.9. duomeny tvarkytojo darbuotojy konfidencialumo jsipareigojimai. Sutartyje
turi biiti numatyta, kad tvarkytojas uZtikrina, jog darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis, yra
jsipareigoje uZtikrinti konfidencialuma, i§skyrus atvejus, kai tokig pareigg jie jau turi pagal teisés
aktus.;

17.1.10. duomeny tvarkymo saugumo priemonés. Duomeny tvarkytojas sutartimi turi
isipareigoti uztikrinti saugumo lygj, atitinkantj duomeny pobudj ir su jais siejamos grésmés lygj;

17.1.11. kity duomeny tvarkytojy pasitelkimas. Duomeny tvarkytojas turi biiti
ipareigotas pasitelkti kitus duomeny tvarkytojus tik gaves iSankstinj duomeny valdytojo sutikima ir
sudares su kitu tvarkytoju raSyting sutartj, kuriai keliami tokie patys reikalavimai kaip ir sutar¢iai,
sudaromai su pagrindiniu tvarkytoju;

17.1.12. pagalba jgyvendinant Duomeny subjekty teises;

17.1.13. pagalba teikiant pranesimus apie Duomeny saugumo paZeidimus. Duomeny
tvarkytojas turi jsipareigoti nedelsdamas informuoti duomeny valdytoja suZinojes apie bet kokj
asmens duomeny saugumo pazeidima;

17.1.14. pagalba atliekant poveikio duomeny apsaugai vertinima;

17.1.15. pagalba konsultuojantis su prieZitiros institucija;

17.1.16. duomeny iStrynimo ir graZinimo tvarka. Sutartyje biitina numatyti, kas
nutinka pas duomeny tvarkytoja esantiems duomenims nutraukus sutartj, nes tvarkytojas juos toliau
saugoti gali tik tada, jei tai nustato Europos Sajungos arba nacionaliné teisé;

17.1.17. atitikties jrodingjimo buidg(-us);

17.1.18. auditavimo galimybé.



17.2. Aukséiau nurodytos nuostatos gali biiti tiek jtraukiamos j pagrinding sutartj, tiek
ir aptariamos atskirame susitarime dél perduodamy Asmens duomeny saugumo.

18. PRITAIKYTOSIOS IR STANDARTIZUOTOSIOS DUOMENU
APSAUGOS GAIRES

18.1. Centras kaip duomeny valdytojas, tiek nustatydama duomeny tvarkymo
priemones, tiek paties duomeny tvarkymo metu, jgyvendina tinkamas technines ir organizacines
priemones.

18.2. Centras turi veikti atsiZvelgdamas ] techniniy galimybiy iSsivystymo lygj,
jgyvendinimo sgnaudas bei duomeny tvarkymo poblidj, apréptj, kontekstg ir tikslus, taip pat j
duomeny tvarkymo keliamus jvairios tikimybés ir rimtumo pavojus fiziniy asmeny teiséms ir
laisvéms.

18.3. Pritaikytoji duomeny apsauga reiskia, kad kiekviena nauja programa ar sistema
naudojanti asmens duomenis turi biiti kuriama atsizvelgiant j tokiy duomeny apsauga. | privatumag
turi biiti atsiZvelgiama per visg programos ar sistemos gyvavimo laika.

18.4. Kaip priemonés, kuriomis turéty biiti vadovaujamasi siekiant pritaikytosios
duomeny apsaugos principo jgyvendinimo, paminétini:

18.4.1. surinkto duomeny kiekio ribojimas;

18.4.2. kontrolés galimybé;

18.4.3. skaidrumas;

18.4.4. vartotojui draugisky sistemy diegimas;

18.4.5. duomeny konfidencialumo ir kokybés uztikrinimas;

18.4.6. pseudonimy suteikimas;

18.4.7. kuo skubesnis duomeny anonimizavimas;

18.4.8. galimybes stebéti duomeny tvarkyma suteikimas duomeny subjektams;
18.4.9. galimybeés tobulinti ir jgyvendinti naujas apsaugos priemones uzsitikrinimas;
18.4.10. tinkamas darbuotojy mokymas;

18.4.11. audity ir Politikos perzitry vykdymas;

18.4.12. duomeny naudojimo ribojimas.

18.5. Standartizuotoji duomeny apsauga kelia reikalavimg taikyti griez&iausius
privatumo nustatymus tam tikrai programai ar sistemai kai tik ta programa ar sistema tampa
prieinama.

18.6. Kaip priemoniy, skirty standartizuotajai duomeny apsaugai jgyvendinti,
pavyzdziai paminétini:

18.6.1. standartizuotai tvarkomi tik tie Duomenys, kurie yra bitini konkre¢iam
Duomeny tvarkymo tikslui;

18.6.2. technologinés priemonés turi buti suprojektuotos taip, kad bity galima
iSvengti nereikalingo Duomeny tvarkymo;

18.6.3. duomeny apsaugai draugiski numatytieji nustatymai;

18.6.4. funkcijos, kurios néra biitinos, turi biiti konfigiiruojamos.

18.7. Siomis priemonémis siekiama veiksmingai jgyvendinti duomeny apsaugos
principus, kaip antai duomeny kiekio mazinimo principa, ir j duomeny tvarkymg integruoti biitinas
apsaugos priemones, kad jis atitikty BDAR reikalavimus ir apsaugoty duomeny subjekty teises.

19. TECHNINES IR ORGANIZACINES ASMENS DUOMENU SAUGUMO
PRIEMONES

19.1. Centre jgyvendinamos organizacings ir techninés duomeny saugumo priemonés

uztikrina tokj saugumo lygj, kuris atitinka Centro valdomy duomeny pobidj ir jy tvarkymo keliama
rizika.



19.2. Prieiga prie Duomeny bei teisé atlikti duomeny tvarkymo veiksmus suteikiama tik
tiems Atsakingiems darbuotojams, kuriems prieiga prie asmens duomeny reikalinga pagal uZimamas
pareigas ir atliekamas darbines funkcijas.

19.3. Atsakingi darbuotojai prieigai prie duomeny naudoja unikalius slaptazodZius,
kurie keiéiami ir saugomi uZtikrinant jy konfidencialuma.

19.4. Uztikrinama asmens duomeny apsauga nuo neteiséto prisijungimo prie vidinio
kompiuterinio tinklo elektroniniy ry$iy priemonémis.

19.5. Uztikrinamas saugiy protokoly ir slaptazodZiy naudojimas, kai Asmens duomenys
perduodami iSoriniais duomeny perdavimo tinklais.

19.6. Uztikrinama Asmens duomeny, esanéiy iSorinése duomeny laikmenose ir
elektroniniame paste, saugos kontrolé.

19.7. Uztikrinama kompiuterinés jrangos apsauga nuo kenksmingos programinés
jrangos (antivirusiniy programy jdiegimas, atnaujinimas ir pan.).

19.8. Uztikrinama kompiuterinés jrangos apsauga nuo kenksmingos programinés
jrangos (antivirusiniy programy jdiegimas, atnaujinimas ir pan.).

19.9. Centras kaip duomeny valdytojas jgyvendina tinkamas technines ir organizacines
priemones, kuriomis uZtikrina, kad standartizuotai biity tvarkomi tik tie asmens duomenys, kurie yra
butini kiekvienam konkre¢iam duomeny tvarkymo tikslui. Ta prievolé taikoma surinkty asmens
duomeny kiekiui, jy tvarkymo apim¢iai, jy saugojimo laikotarpiui ir jy prieinamumui. Visy pirma
tokiomis priemonémis uztikrinama, kad standartizuotai be fizinio asmens jsiki§imo su asmens
duomenimis negaléty susipazinti neribotas fiziniy asmeny skaicius.

19.10. Centras imasi reikiamy atsargumo priemoniy i$saugoti Duomeny subjekty
asmens duomeny vientisumg ir neleisti, kad §ie duomenys buty sugadinti ar prarasti, jskaitant
ripinimasi reikiamu duomeny atstatymu.

20. KOMPIUTERINES JRANGOS NAUDOJIMAS

20.1. Kompiuteriné jranga gali bliti bendrai naudojama visy Centro Darbuotojy, jy
grupés arba priskirta konkre¢iam darbuotojui. Kompiuterine jranga, jprastai naudojama konkretaus
Darbuotojo, gali pasinaudoti ir kiti Centro Darbuotojai, jei susiklos¢iusios aplinkybés sudaro
biitinybe naudotis $ia Kompiuterine jranga darbo funkcijy atlikimui.

20.2. Darbuotojui draudziama ardyti, iSmontuoti ar kitaip keisti kompiuterine jranga.
Darbuotojui taip pat draudZiama j Kompiutering jrangg siystis, jdiegti programine jranga, atidaryti
nepaisant draudimo atsisiystas ir/ar jdiegtas programas.

20.3. Grieztai draudziama Kompiutering jrangg naudoti bet kokiais tikslais,
nesusijusiais su tiesioginiu darbo funkeijy vykdymu, tiek darbo metu, tiek po darbo (jskaitant, bet
neapsiribojant asmeninés informacijos, kity faily, nesusijusiy su darbo funkcijomis (muzikos,
Zaidimy, vaizdo jrady, paveiksléliy ir kt.) saugojimu kompiuteryje). DraudZiama Kompiutering jrangg
naudoti narSymui interneto svetainése, nesusijusiose su tiesioginiy darbo funkcijy vykdymu.
Kompiuteriné jranga, tame tarpe Darbuotojui suteikta elektroninio pasto dézute, gali biiti naudojama
tik darbo funkcijy vykdymo tiksliais.

20.4. Darbuotojui draudZiama suteiktu el. pastu bei kitomis elektroninés komunikacijos
priemonémis naudotis asmenineéms reikméms, t.y. i suteiktg el. pasto adresa Darbuotojas negali gauti
su darbo funkcijomis nesusijusiy ir/arba asmeniniy laisky bei faily. Taip pat Darbuotojui draudZiama
i$ suteikto el. paSto adreso siysti su darbo funkcijomis nesusijusig ir (arba) asmenine bei privadia
informacijg, ar kitokig informacija, susijusia su darbuotojo §eimos nariais ar kitais giminaiciais, jeigu
tai nesusij¢ su tinkamu darbo funkcijy atlikimu.

20.5. Darbuotojams draudZiama naudotis Kompiuterine jranga suk&iavimo, su darbo
funkcijomis nesusijusios reklamos ir asmeninés finansinés naudos tikslais, Zidréti, kaupti, platinti,
atsisiysti nelegalius jraSus, programas ir informacija, naudotis dokumenty mainy programomis,
parsisiysti ar Zaisti kompiuterinius Zaidimus, naudotis bendravimo internetu ar socialiniy tinkly
programomis ar tinklapiais.



20.6. Jeigu elektroninés pasto dézutés (elektroninio laisko arba laisko prisegtuko)
turinys Darbuotojui yra neaikus, nesuprantamas arba neatsidaro, Darbuotojas privalo nedelsiant
kreiptis | Atsakingg asmenj bei nurodyti, kas neai$ku, nesuprantama ar neatsidaro. Darbuotojas neturi
teisés darbo metu ar po darbo, naudodamasis Kompiuterine jranga, tikrinti savo asmeninio el. pasto
ar kity elektroninés komunikacijos programy, priemoniy.

20.7. Naudojantis Kompiuterine jranga Darbuotojams grieZtai draudZiama skleisti
Centro konfidencialiag informacija ar komercing paslaptj internete (elektroniniuose puslapiuose,
elektroniniu pastu) ar perduoti tokig informacija tretiesiems asmenimis, kurie neturi teisés susipaZinti
su tokia informacija. Bet kokie i§ auk$Ciau nurodyty veiksmy, taip pat tokios informacijos
persiuntimas j savo asmeninj el. pasta, tokios informacijos nusikopijavimas asmeninéms reikméms
ar kitoks platinimas neturint Centro leidimo, laikomas $iurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu.

20.8. Uz Kompiuterinés jrangos kasdien¢ prieZifirg atsakingas §ig jranga naudojantis
darbuotojas.

21. ATSAKOMYBE

21.1. Darbuotojams, kurie pazeidzia BDAR, VDA] ar Kkitus teisés aktus,
reglamentuojancius Asmens duomeny tvarkyma bei apsauga, arba Politikoje nurodytas pareigas,
taikoma Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta atsakomybe.

22. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22.1. Politika perZitirima ir gali biiti kei¢iama kartg per kalendorinius metus Centro
iniciatyva ir (arba) keiCiantis teises aktams, reguliuojantiems Asmens duomeny tvarkyma.

22.2. Politika ir jos pakeitimai jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos. Darbuotojai su
Politika ir jos pakeitimais supazindinami pasiraSytinai.

23. POLITIKOS PRIEDAI

23.1. Su Politika kaip neatskiriama jos dalis kartu taikytini $ie priedai:
23.1.1. sutikimas;
23.1.2. darbuotojy jsipareigojimas saugoti asmens duomenis;
23.1.3. praSymas jgyvendinti duomeny subjekto teise (-es);
23.1.4. reagavimo j asmens duomeny saugumo pazeidimo forma;
23.1.5. praneSimas apie asmens duomeny saugumo pazeidima;
23.1.6. esant poreikiui, gali buti priimami papildomi priedai.



