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Panevézys

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI PASIEKTI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos liikes¢iai

(pildo darbuotojas)

Metinés uzduotys

Veiklos
likesdiai

Likes¢iy vertinimo rodikliai

(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo vadovas / j
pareigas priimantis ar jo jgaliotas

asmuo (toliau — vertinantysis
asmuo) vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

I$pildyti veiklos
lukeséiai ir jy
rodikliai

1.1. Koordinuoti ir
kontroliuoti
socialinés globos bei
socialinés prieZiliros

Paslaugy teikimo
prieinamumas ir
kokybé

Kokybés rodiklis
Kokybiskos ir atitinkancios
reikalavimus paslaugos

Socialinés globos
bei socialinés
prieZidiros skyriy

.skvyrlq. darb'a,, nuolat darbas vyko
ieSkoti naujy metody Sz
darbo kokybei

gerinti

1.2. Dirbti Centro Ivardinti Centro | Kokybés rodiklis Strateginis
!<orr.13nd03e ruo.§|'fmt st.1prybes ir Kokybisko, atitinkancio planas parengtas
jstaigos strateginj silpnybes, reikalavimus plano parengimas it vykdomas
plang 2024-2029 galimybes ir

metams grésmes

1.3. Bendradarbiauti QZtikr?nti Kokybés rodik!is . Smilgiy vaiky
su Socialinés visokeriopg Kokybiskas vaiky uzimtumas dienos centras
paramos skyriumi pagalbg se¢kmingai




kuriant Smilgiuose
vaiky dienos centra.

organizuojant
dienos paslaugas
vaikams
(atsizvelgiant
patirtj, sukaupta
Vadokliy dienos
centre)

pradéjo veikla

2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maZziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 uzduotys)

Einamyjy mety uzduotys

Veiklos liikesé¢iai

Veiklos likesc¢iy vertinimo
rodikliai

(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vertinantysis
asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

2.1. Rinkti informacijg i$
padaliniy vadowvy,
apibendrinti ir papildyti
jstaigos strateginj plana
2024-2029 metams

Centro veiklai jtaka darantys
vidiniai ir iSorés aplinkos
veiksniai, jvardintos Centro
stiprybés ir silpnybés,
galimybés ir grésmés

Istaigos plano vizijos, misijos,
tiksly, prioritetiniy krypéiy ir
centro veiklos uzdaviniy
vykdymas

2.2. Asmenims, dirbantiems
su vaikais/jaunimu, privalomo
teiséto darbo su vaikais QR
kodo tikrinimo
organizavimas, tinkamas
pasiruoSimas naujy jstatymo
nuostaty vykdymui

QR kodus privalo turéti
asmenys, kuriy darbas ar bet
kokia veikla yra susijusi su
tiesioginiais ir reguliariais
kontaktais su vaikais. [staiga
turi jvertinti ar jos
darbuotoju/bet kokig kitg
veikla vykdanéiy asmeny
veikla bus tiesioginiais ir
reguliariais kontaktais susijusi
su vaiku

Patikrinti visus jstaigoje
dirban€ius, teikiancius paslaugas,
savanoriaujandius ar kitokig veikla
atliekancius asmenis, jei tai susij¢
tiesioginiais ir reguliariais
kontaktais su vaikais iki 2025 m.
balandzio 30 d.

2.3. Rajono senitinijy
socialiniy darbuotojy (darbui
su Seimomis) prijungimas prie
PanevéZio rajono socialiniy
paslaugy centro

Tinkamai pasiruosti, suderinti
papildomy pareigybiy poreikj
naujai veiklai

Uztikrinti sklandy pereinamajj
laikotarpj jvykus reorganizacijai

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uZduotys gali biti nejvykdytos

(aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka $iy uzduoéiy jvykdymui)




(pildoma suderinus su darbuotoju)

3.1. Zmogiskyjy istekliy stoka.

3.2. Finansy trokumas.

3.3. Kiti nenumatyti atvejai (darbuotojy liga, didelis darbo kriivis, jstatymy Kaita ir kt.)

II SKYRIUS

ISPILDYTU VEIKLOS LUKESCIU, VYKDANT METINES UZDUOTIS, GEBEJIMU

VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR PASIULYMAI, KAIP TOBULINTI PROFESINE

KOMPETENCIJA

4. I3pildyty veiklos likes¢iy vykdant uZduotis vertinimas

UZduotiy jvykdymo aprasymas

PaZymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé nustatytas metines uzduotis ir virijo kai
kuriuos nustatytus vertinimo rodiklius

Virsija lukescius(]

4.2. Darbuotojas i$ esmés jvykdé nustatytas metines uZduotis pagal

nustatytus vertinimo rodiklius

Atitinka lukes&ius X

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias nustatytas metines uzduoti
pagal nustatytus vertinimo rodiklius

S I§ dalies atitinka
lukeséius [

4.4. Darbuotojas nejvykdé nustatyty metiniy uzduociy pagal nustatytus

vertinimo rodiklius

Neatitinka lakes¢iy [

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:

4 — virsSija liikes¢ius
3 — atitinka likescius
2 —i§ dalies atitinka lakes¢ius

1 — neatitinka lukeséiy

5.1. Pareigybés apra§yme nustatyty funkcijy vykdymas,
laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

10 20 3X 40

5.2. Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir jgidZiy
panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

10 20 3X 40




5.3. Darbo atlikimas laiku (uzduociy atlikimo terminy atitiktis 10 20 3X 40
nustatytiems terminams)

5.4. Savaranki$kumas atliekant darbg (tinkamiausiy biidy, 10 20 3X 40
kaip atlikti uzduotj, pasirinkimas, papildomos pagalbos,
reikalingos uzduotims atlikti, sprendimams pagal jgaliojimus
priimti, kiekis)

5.5. Kiti vertinimo kriterijai, jeigu jstaigoje taikomos ir kitos 10 20 3X 40
personalo valdymo priemongs, susijusios su veiklos vertinimu

5.6. BENDRAS [VERTINIMAS (baly vidurkis) 10 20 3X 40O

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui tobulinti profesing kompetencija
(nurodoma, kuriy sri¢iy mokymai sitilomi darbuotojui)

6.1. —

. III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS LUKESCIU VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR
PASIULYMAI

7. Bendras veiklos likes¢iy vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendrg iSpildyty veiklos likes¢iy, vykdant
uzduotis, ir gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimy

vidurkj
Vertinimas | Neatitinka lokesc¢iy — [ I§ dalies atitinka | Atitinka ltikes¢ius — | Virsija liikes¢ius —
O ltkes¢ius — O X a

8. Vertinimo pagrindimas ir pasiillymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo formg pildo j pareigas
priimantis asmuo): veiklg vertinu kaip atitinkancig ltikesc&ius.

- ol
Savivaldybés meras M %) Antanas Pocius

(vertinan&iojo asmens pareigos) (vardas ir pavardé¢) (para$as)




Su veiklos vertinimo i§vada ir pasiiilymais susipaZinau ir sutinku /-nesutinicr:

(kas nereikalinga, iSbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo idvados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinkama, ir nesutikimo motyvus)

O]
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(darbuotojo / biudZzetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo iSvada ir pasiiilymais susipaZinau ir sutinku / sesutindens~ pokalbyje
lodyvmwmgt / nedalyvavaus

(kas nereikalinga, iSbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i$vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinkama, ir nesutikimo motyvus)

p@fyoéd 110/5,505 I/Q/CW./’L(h,éI- J(J%r?fm‘ Vﬂn;f‘fw

(darbuotojy atstovavima jgyvendinanéio asmens pareigos) (para§a€)"'i ardas ir pavardé)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai:

(kas nereikalinga, i8braukti)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (para$as) (vardas ir pavarde)




