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PATVIRTINTA
Panevezio rajono socialiniy

paslaugy centro dircktoriaus
2025 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-406

PANEVEZIO RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

|. Nuotolinio darbo Panevézio rajono socialiniy paslaugy centre tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) nustato nuotolinio darbo tvarka PanevéZio rajono socialiniy paslaugy centre (toliau -
Centras).

2. Nuotolinis darbas — tai jprastas darbuotojo darbas, kurj jis gali atlikti ir pagrindinéje
darbovietéje, taCiau dél tam tikry priezas¢iy atlickamas kitoje, nutolusioje nuo pagrindinés
darbovietés vietoje su darbdaviu suderinta tvarka ir sglygomis.

3. Nuotolinis darbas nesudaro i8lygy nevykdyti ar tik dalinai vykdyti darbo funkcijas, dalj
darby perduodant atlikti kitiems Centro darbuotojams.

4. Atsizvelgiant | Centro veiklos specifika, nuotolinis darbas negali tapti
ilgalaike/nuolatine alternatyva kontaktiniam darbui.

5. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi Centro darbuotojai, kuriy veiklos
pobiidis ir specifika leidZia jiems paskirtas darbo funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma
ir kuriems susiderinus su tiesioginiu vadovu yra gautas Centro direktoriaus leidimas.

6. Aprase vartojamos sagvokos apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose
teisés aktuose.

11 SKYRIUS
PRASYMU DIRBTI NUOTOLINI DARBA NAGRINEJIMAS IR SPRENDIMU
PRIEMIMAS

7. Darbuotojas, norintis dirbti nuotoliniu biidu, prie§ 3 darbo dienas Centro direktoriui
raStu arba elektroniniu pastu pateikia su tiesioginiu vadovu suderintg raSytinj praSymg (!l
priedas). Esant nenumatytiems atvejams ir neplanuotoms situacijoms praSymas gali bati
pateikiamas nuotolinio darbo suteikimo dieng. Siame prasyme turi biiti nurodyta:

7.1. nuotolinio darbo laikotarpis arba data (jei nuotolinis darbas reikalingas
konkrecig dieng);

7.2. nuotolinio darbo vieta (tikslus adresas, kur bus dirbama);

7.3. elektroninis padtas ir telefono numeris, kuriais bus palaikomas ry3ys;

7.4. tiesioginio vadovo rezoliucija;

8. Darbuotojo atitiktis dirbti nuotolinj darba:
8.1. pagal Darbo kodekso 52 straipsnio 2 dalyje nurodytus kriterijus (néscia,
neseniai pagimdZiusi ar kriitimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas, auginantis vaikg iki




aStuoneriy mety, ir darbuotojas, vienas auginantis vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg
iki aStuoniolikos mety, arba darbuotojas, pagal sveikatos prieziliros jstaigos iSvadg pateikgs
praSymg, pagrjstg sveikatos biikle, nejgalumu arba biitinybe slaugyti (priZiliréti) Seimos narj ar
kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj);

8.2. lengvas sveikatos sutrikimas (pvz., lengvas perSalimas ir pan., kuris netrukdo
vykdyti darbiniy funkcijy nuotoliniu biidu, siekiant apsaugoti kitus tiesiogiai dirbanCius
darbuotojus nuo uzkre¢iamy ligy ir pan.),

8.3. mokymai, kvalifikacijos kélimas ir pan.;

8.4. kitos objektyvios prieZastys;

9. Tiesioginis vadovas, gaves darbuotojo nuotolinio darbo praSyma, prireikus papraso
darbuotojo patikslinti ir (ar) papildyti praSyme nurodyta informacijg, aptaria su nuotoliniu darbu
susijusius aspektus ir pradyme jrado savo rezoliucijg su prieZastimi:

9.1. sutinka, kad darbuotojas dirbty nuotoliniu biidu;
9.2. nesutinka, kad darbuotojas dirbty nuotoliniu biidu, nurodant Apraso 10
punkte nustatytas aplinkybes.

10. Tiesioginis vadovas arba Centro direktorius gali netenkinti darbuotojo praSymo dirbti
nuotoliniu budu esant vienai ar kelioms toliau nurodytoms aplinkybéms, jei:

10.1. dirbant nuotoliniu bidu gali nukentéti atliekamy funkcijuy kokybeé ir
efektyvumas;
10.2. virsijama Centro direktoriaus nustatyta vienu metu jprastu biidu ir nuotoliniu
budu dirban¢iy darbuotojy dalis (proporcija);

10.3. pageidaujamo nuotolinio darbo metu darbuotojas privalo dalyvauti
posédziuose, pasitarimuose, susitikimuose ar kituose renginiuose, kvalifikacijos kélimo
mokymuose ir pan.;

10.4. dél nuotolinio darbo negali biiti uztikrinamas Centro tiksly ir uzdaviniy
jgyvendinimas arba tinkamas skyriaus, kuriame darbuotojas dirba, funkcijy vykdymas;

10.5. darbuotojo veiklos pobiidis ir specifika neleidZia jam priskirty funkcijy ar ju
dalies atlikti sulygtoje kitoje negu jstaiga vietoje;

10.6. piktnaudziaujama galimybe dirbti nuotoliniu biidu;

10.7. esant kitoms objektyviai pagrjstoms aplinkybéms,

1. Centro direktorius gaves darbuotojo praSyma dél nuotolinio darbo su tiesioginio
vadovo rezoliucija jvertindamas konkretaus darbuotojo vykdomas funkcijas, jj iSnagrinéja ir per
2 darbo dienas informuoja darbuotojg, kad:

11.1. tenkina praSyma;
11.2. priitma motyvuotg sprendima dél praSymo netenkinimo, nurodant Apraso 10
punkte nustatytas aplinkybes.

12. Centro direktorius privalo tenkinti darbuotojo praiyma dirbti nuotoliniu biidu, kai to
reikalauja néscia, neseniai pagimdziusi ar kritimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas, auginantis
vaikg iki aStuoneriy mety, ir darbuotojas, vienas auginantis vaikg iki keturiolikos mety arba
nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, arba darbuotojas, pagal sveikatos prieziiiros jstaigos i¥vada
pateikes praSyma, pagristg sveikatos bukle, nejgalumu arba biitinybe slaugyti (prizitiréti) Seimos
nar} ar kartu su darbuotoju gyvenant; asmenj, jeigu nejrodo, kad dél bitinumo ar darbo
organizavimo ypatumy tai sukelty per dideles sgnaudas.



13. Centro direktorius turi teis¢ organizuoti Centro darbuotojy darbg nuotoliniu biidu
nesant darbuotojy praSymy iSimtiniais atvejais, siekiant uztikrinti operatyvy ir nepertraukiamg
priskirty funkcijy vykdyma, kai Lietuvos Respublikos teritorijoje yra jvesta nepaprastoji padétis,
paskelbta ekstremalioji situacija, karantinas ar susiklosto situacija (elektros, vandens tickimo
sutrikimai ir pan.), dél kurios darbas turi buti organizuojamas ir paslaugy gavéjai aptarnaujami
nuotoliniu biidu, iskyrus tuos atvejus, kai biitina atitinkamas funkcijas atlikti darbo vietoje.

14. Nustatant nuotolinj darbg Apraso 13 punkte nustatyta tvarka, Centro direktorius
jsakyme nurodo laikotarpj, kuriam nustatytinas nuotolinis darbas ir darbuotojus, kuriy darbas
organizuojamas nuotoliniu biidu, arba nurodo darbuotojus, kurie savo funkcijas turi atlikti darbo
vietoje. Tokiu atveju, darbo pradzios ir pabaigos, piety pertraukos laikg reglamentuoja Centro
darbo tvarkos taisyklés. Konkre¢ig nuotolinio darbo vietg pasirenka pats darbuotojas.

15. Darbuotojas, kuris dirba nuotolinj darbg, norédamas pakeisti Apraso 8.1. — 8.4,
papunk¢iuose nurodytas nuotolinio darbo sglygas (visas ar dalj ju) arba atSaukti nuotolinj darba,
prie$ 3 darbo dienas radtu arba elektroniniu padtu pateikia radytinj praSyma Centro direktoriui dél
nuotolinio darbo atdaukimo ir, esant poreikiui keisti nuotolinio darbo sglygas, naujai uzpildo
pradyma dél leidimo dirbti nuotolinj darbg pagal Apraso 8 punkte nurodytas sglygas.

16. Sutikimg dirbti darbuotojui nuotolinj darbg Centro direktorius gali atSaukti, esant bent
vienai i§ 8iy aplinkybiy:

16.1. dél nuotolinio darbo nuken¢ia darbuotojo atlickamy funkcijy kokybé ir
efektyvumas — pries 3 darbo dienas,

16.2. pasikei¢ia aplinkybés ar iSnyksta prieZastys, del kuriy darbuotojui buvo
leista dirbti nuotoliniu bidu — nuo tos dienos kai pasikeité arba kai suZinojo apie
pasikeitusias aplinkybes ar iSnykusias priezastis;

16.3. darbuotojas neuztikrina saugiy darbo salygy, naudojamos netinkamos darbo
priemongés — suZinojus apie numatytas aplinkybes;

16.4. darbuotojas neuztikrina duomeny ir informacijos saugumo — suzinojus apie
numatytas aplinkybes;

16,5, dél nuotolinio darbo neuZtikrinamas Centro tiksly ir uzdaviniy
jgyvendinimas arba Skyriaus, kuriame darbuotojas eina pareigas, funkcijy atlikimas —
pries 3 darbo dienas.

17. Leidimas dirbti nuotoliniu biidu jforminamas Centro direktoriaus rezoliucija ant
darbuotojo prasymo.

18. Esant aplinkybéms, kai tiesioginis vadovas turi priezast] atSaukti darbuotojg i$
nuotolinio darbo, jis turi pateikti praS§yma Centro direktoriui ir nurodyti vieng i§ Apraso 16.1. -
16.5. papunkciuose nurodyty aplinkybiy. Centro direktorius, atsizvelgdamas j tiesioginio vadovo
praSymg priima sprendimg.

11 SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO TVARKA

19. Darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darbg, tiesioginis vadovas uzduotis gali pateikti
elektronine forma, siysdamas jas | darbuotojo, dirban¢io nuotolinj darbg, darbinio elektroninio
padto déZzutg, dokumenty valdymo sistemoje, ZodZiu arba telefonu. UZduotys taip pat gali biti 1§
anksto suderintos ir pateiktos darbuotojui iki nuotolinio darbo pradZios.



20. Darbuotojo nuotolinio darbo laikas sutampa su darbo laiku, nustatytu Centro vidaus
darbo tvarkos taisyklése.

21. Darbuotojas, dirbantis nuotolinj darba, privalo:

21.1. uztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje biity interneto prieiga, telefonas bei
kompiuteriné technika, nuotolinio darbo vietoje interneto rySys turi biiti saugus, pastovus ir
nenutrikstamas. Nutrikus internetiniam ry$iui (esant sutrikimams) darbuotojas privalo
nedelsiant informuoti tiesioginj vadova. Nepavykus atkurti interneto rySio arba nesant galimybes
pakeisti neveikian¢ios darbo priemonés per vieng darbo dieng, darbuotojas jam nustatytu darbo
laiku privalo atvykti dirbti | savo darbo vietg, nuotolinis darbas atSaukiamas;

21.2. darbo laiku nuolat, bet ne retiau kaip kartg per vieng valanda, tikrinti savo
elektroninj pastg,

21.3. operatyviai atsakyti j elektroninius laiSkus ir atsiliepti j skambu¢ius telefonu
(praleidgs skambug¢ius — perskambinti ne véliau kaip per vieng valandg);

21.4. pavedimus atlikti laiku, per nustatytus terminus;

21.5. esant bitinybel, Centro direktoriaus arba tiesioginio vadovo nurodymu,
atvykti per 2 (dvi) valandas nuo nurodymo gavimo j Centrg arba kita Centro direktoriaus arba
tiesioginio vadovo nurodytg vietg atlikti darbuotojui priskirty funkcijy;

21.6. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy,
riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél aplaidaus elgesio ar klaidy, sauga,
sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu;

21.7. uztikrinti gaunamos, siun¢iamos informacijos saugumg ir konfidencialumg
bei Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/676 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013
m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716 ,, Dél Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy
apraso, Saugos dokumenty turinio gairiy apralo ir Elektroninés informacijos, sudaranios
valstybés informacinius iSteklius, svarbos jvertinimo ir valstybés informaciniy sistemy, registry
ir kity informaciniy sistemy klasifikavimo gairiy apraSo patvirtinimo* patvirtinto Bendryjy
elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraso, kity teisés akty, reglamentuojanciy
duomeny apsauga nuostaty laikymasi;

21.8. uz darbo nuotoliniu bidu eiga ir rezultatus atsiskaityti tiesioginiam vadovui
Jo nustatytu biidu.

22. Jeigu darbuotojui dirbant nuotoliniu biidu ikyla tarnybiné biitinybé vykti j darbo
vietg (pas paslaugy gavéjy), jis vykti savo iniciatyva gali tik i§ anksto elektroniniu padtu
informaves tiesioginj vadova ir gaves tiesioginio vadovo raSytinj pritarimg (el. pastu).
Elektroniniame laike darbuotojas nurodo prieZastj, data ir kokiomis valandomis jis dirbs
tiesiogiai.

VISKYRIUS
BAIGIMOSIOS NUOSTATOS

23. Dirbant nuotoliniu biidu, dirbtas darbo laikas darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje
Zymimas taip pat, kaip dirbant jstaigoje.

24. Nuotolinis darbas nesukelia darbo uZmokestio, darbo staZo apskai¢iavimo, skyrimo j
aukStesnes pareigas, kvalifikacijos tobulinimo ribojimy, nevarzo kity darbuotojo darbo teisiy.



Negali biiti pazeista darbuotojo, dirbanéio nuotoliniu biidu, asmens duomeny apsauga ir jo teis¢ |
privaty gyvenima.

25. Teise kontroliuoti $io Apraso nuostaty laikymasi turi darbuotojo, dirban¢io nuotoliniu
biidu, tiesioginis vadovas ir/ar Centro direktorius.

26. Darbuotojo nesilaikymas $io Apraso nuostaty laikomas darbo pareigy pazeidimu.

27. Darbuotojai su $iuo Aprasu supazindinami elektroninémis priemonémis.

28. Aprasas skelbiamas Centro internetiniame tinklalapyje www.paneveziorspe It .

29. Gintai dél Siame Aprase reglamentuojamy klausimy sprendZziami Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Panevézio rajono socialiniy paslaugy centro
nuotolinio darbo tvarkos apraso
| priedas



Darbuotojo vardas, pavardé

Paneveézio rajono socialiniy paslaugy centro
Direktoriui

PRASYMAS
DEL NUOTOLINIO DARBO

Data

Paneveézys

Prasau leisti man dirbti nuotoliniu biidu nuo [data] iki [data].

Nuotolinio darbo vieta: [adresas].

Nurodytu laikotarpiu bisiu pasickiamas (-a) tamybiniu arba asmeniniu telefonu
[numeris] ir el. padtu [pastas).

Priezastis, dél kurios praSoma dirbti nuotoliniu bidu: [nurodoma priezastis].

Patvirtinu, kad:

1. Nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka darbuotojy darbo
sauga ir sveikata reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus.

2. Laikysiuosi darbo saugos reikalavimy nuotolinio darbo metu. Patvirtinu, kad jeigu
traumos atvejis buty patirtas laiku, kuris pagal susitarima nepriskiriamas jprastam darbo laikui,
arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nelaikomas nelaimingu
atsitikimu darbe.

3. Nuotolinio darbo metu laikysiuosi visy Lietuvos Respublikos teisés akty, kuriy turi
laikytis darbuotojas administracijos patalpose.

4. Esu susipazings (-si) su PanevéZio rajono socialiniy paslaugy centro nuotolinio Darbo
tvarkos aprasu.

[vardas, pavardé]

Tiesioginio vadovo rezoliucija:




