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PATVIRTINTA
Panevézio rajono socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2026 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. V- 14

PANEVEZIO RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
2026 M. VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Paneveézio rajono socialiniy paslaugy centro (toliau — centras) 2026 mety veiklos planas (toliau —
planas), parengtas atsizvelgiant j strateginj 2024-2029 m. jstaigos plana, socialiniy paslaugy teikimo
politikg, bendruomenés poreikius, jstaigos tikslus bei uZdavinius.
2. Planu siekiama teikti kokybiskas socialines paslaugas, atitinkanc¢ias nuolat kintanéias visuomeneés
reikmes, tenkinti PanevéZzio rajono gyventoju poreikius, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti
Istaigal skirtus isteklius.
3. Plano programg jgyvendins Panevezio rajono socialiniy paslaugy centro administracija, socialiniai
darbuotojai, individualios prieziliros darbuotojai, atvejo vadybininkai, globos koordinatoriai ir kiti
socialiniy paslaugy teikimo procese dalyvaujantys specialistai.
4. Organizacines elgsenos vertybés:

4.1. Bendradarbiavimas - Centro veikloje vadovaujasi atsakomybes, klausymosi, abipusio
supratimo ir bendradarbiavimo nuostatomis.

4.2. Etika - organizacingje veikloje mandagus tarpusavio bei su kitais asmenimis elgesys yra
esminis.

4.3. Asmeninis tobuléjimas - sickiama asmeninio tobuléjimo darbinéje aplinkoje, bei profesinéje
veikloje.

4.4. Galimybés pasireik$ti asmeniniams ir profesiniams gebéjimams - siekiama palankiausiy
galimybiy pasireiksti profesiniams personalo ir klienty gebéjimams.

II SKYRIUS
2026 METU VEIKLOS TIKSLAI, PRIORITETAI

VIZIJA. Modernus, bendradarbiaujantis Centras, teikiantis kokybiskas socialines paslaugas
Panevézio rajono gyventojams ir efektyviai vykdantis deleguotas funkcijas.

MISLJA. Teikti socialines paslaugas PanevéZio rajono gyventojams, kuriems biitina pagalba,
uZtikrinant asmens orumo neZeminandias sglygas.

VERTYBES. Pagarba Zmogui. Paslaugy gavéjas yra svarbiausia vertybé. Teikiant socialines
paslaugas pirmiausia atsiZvelgiama  kiekvieno paslaugy gavéjo poreikius ir interesus. Paslaugos
teikiamos su atjauta, tolerancija ir pagarba kiekvienam Zmogui.

Profesionalumas. Kiekvienas specialistas yra savo srities profesionalas. Specialistai nuolat tobulina
savo profesing kompetencija, iesko naujy socialinio darbo metody.

Gyvenimo kokybé. Siekiame sukurti paslaugy gavéjams orias gyvenimo sglygas. Efektyviai

naudojame zmogiSkuosius ir materialinius iSteklius, kuriant paslaugy gavéjy pasitenkinimg



gyvenimu. Gyvenimo kokybé¢ yra suvokiama kaip fiziniy, socialiniy, psichologiniy, materialiniy
paslaugy gavéjy poreikiy patenkinimas.
Komandinis darbas. Dirbame skirtingy sri¢iy specialisty komandoje ir siekiame bendry tiksly.

Komandinis darbas yra vienas geriausiy sprendimy siekiant efektyvesniy darbo.
Bendradarbiavimas. Sickiame dalintis su socialiniais partneriais Ziniomis ir patirtimi, atveriant

galimybes efektyviai siekti bendry tiksly bei mokytis vieni i§ kity.
Socialinés atsakomybés ir inovacijy taikymas. Veikiame atsakingai ir kryptingai siekiant kurti

Istaigos teigiamg poveikj aplinkai ir visuomenei. Nuolat taikome socialines inovacijas, ieskant naujy
sprendimo blidy i8kilusioms socialinéms problemoms spresti.

PRIORITETINES KRYPTYS

e Socialiniy paslaugy plétra.
e Teikiamy socialiniy paslaugy kokybés tobulinimas.
e Tikslingas jstaigai skirty iStekliy naudojimas.

TIKSLAI

Sudaryti sglygas asmeniui kuo ilgiau likti jam jprastoje aplinkoje bei uztikrinti kokybisky
socialiniy paslaugy teikima jvairioms PanevéZio rajono gyventojy grupéms.

Teikti kokybiSkas socialines paslaugas PaneveZio rajono savivaldybés gyventojams,
uZtikrinant platy ir lengvai prieinama paslaugy spektra, efektyviai sprendZiant asmens,
Seimos ar bendruomenés problemas ir vykdant prevencing veikla.

Tobulinti teikiamy socialiniy paslaugy kokybe, formuojant Centro kulttirg ir vertybes, keliant
personalo kvalifikacijg.

Gerinti darbuotojy darbo sglygas bei sudaryti galimybes igyti, kelti profesine kvalifikacija.

PRIORITETINIAI UZDAVINIAI

Prieinamumo didinimas, socialiniy paslaugy spektro plétra: uztikrinti Panevézio rajono
gyventojams galimybe gauti reikalingas socialines paslaugas, plésti jy pasirinkimo ir teikimo
apimtis;

Kokybés ir efektyvumo gerinimas: nuolat tobulinti teikiamy paslaugy kokybe, uztikrinant
racionaly ir tikslingg jstaigos turimy materialiniy, finansiniy ir Zmogiskyjy istekliy
panaudojima;

UZtikrinti Centro iSorine komunikacija, vieSinant teikiamas paslaugas, bendradarbiauti su
jstaigomis ir organizacijomis, siekiant vykdyti §vietéjiska veiklg ir skatinti savanoryste.

IIL. 2026 METU UZDAVINIAI IR PRIEMONES

1. KokybiSkas Centro valdymas

Fil.
Nr.

Priemonés Atsakingas asmuo Laikas Atsiskaitymo forma

pavadinimas

Planavimas, atsiskaitymas, kontrolé




1. | Prekiy pirkimas, Ukio dalies vedéja, 2026 m. I- | Prekiy pirkimo,
pajamavimas, vyr. buhalteris IV ketv. pajamavimo ir
nura§ymas. nuraSymo apskaita

2. | Vykdyti efektyvig Direktorius, vyr. 2026 m. I- Finansinés veiklos
finansy politika. buhalteris IV ketv. analize ir jvertinimas

3. | Vykdyti finansiniy Vyr. buhalteris 2026 m. I- | Ataskaitos
resursy naudojimo IV kety.
prieziiirg.

4. | Atlikti einamajg ir Inventorizacijos 2026 m. 11- | Inventorizacijos aktai
meting inventorizacija. | komisija 12 mén.

5. | Finansinio, ilgalaikio, Vyr. buhalteris 2026 m. I- Ataskaitos
trumpalaikio turto IV ketv.
apskaita.

6. | Vykdyti biudZeto Direktorius, vyr. 2026 m. I- | Aptarimas, ataskaitos
sgmatos vykdymo buhalteris IV ketv.
kontrolg.

7. | Informuoti Centro Direktorius, 2026 m. I- | SPC el. puslapyje,
darbuotojus apie direktoriaus IV ketv. pasitarimy metu, el.
socialinés politikos pavaduotojas pastu,
naujoves. socialiniams

reikalams

8. | Koreguoti Centro Direktorius 2026 m. I- | Pakoreguoti ir jsakymu
veikla IV ketv. patvirtinti dokumentai
reglamentuojancius
dokumentus.

9. | Organizuoti veiklos Direktorius Per metus 1 | Veiklos vertinimo
jsivertinima. kartg iSvada

10. | Parengti metinj veiklos | Direktoriaus Mety Parengtos ataskaitos
plang ir meting Centro | pavaduotoja pradzioje
veiklos ataskaitg. socialiniams

reikalams, atsakingi
asmenys pagal
veiklos sritis

11. | Teikti statistines Direktoriaus Pagal Pateiktos ataskaitos
ataskaitas. pavaduotoja nustatyta

socialiniams tvarkg
reikalams, vyr.

buhalteris,

padaliniy vadovai

12. | Organizuoti ir vykdyti | Direktorius, Pagal Pasteb¢jimai,

kontrole: direktoriaus poreikj pasitlymai pateikti
e Darbuotojy pavaduotojas raSytine forma
darbo kokybés; | socialiniams
e Klienty reikalams,

aptarnavimo;

padaliniy vadovai




e Paslaugy
kokybeés.

13. | Koreguoti Centro Direktorius, Pagal Isakymais patvirtinti,
veikla direktoriaus poreikj parengti dokumentai
reglamentuojancius pavaduotojas
dokumentus (vidaus socialiniams
tvarkos taisykles, reikalams,
darbuotojy pareigybiy | Gkio dalies vedéja,
aprasus, saugos personalo specialistés
sveikatos instrukcijas).

14. | Organizuoti socialinj Direktoriaus Visus metus | Pasitarimai, SPIS
darba, jo vykdymo pavaduotoja sistema, paslaugy
prieziiirg. socialiniams gavéjy apklausa

reikalams,
Padaliniy vadovai

15. | Rengti informacija apie | Direktoriaus Visus metus | Atnaujinta ir papildyta
Centro veiklg ir skelbti | pavaduotoja informacija svetainéje
internetinéje svetainéje. | socialiniams

reikalams

16. | Dokumenty, projekty Direktorius, Pagal Parengti dokumentai
rengimas Paneveézio direktoriaus poreik]
rajono tarybai, pavaduotoja
Socialinés paramos socialiniams
skyriui. reikalams,

vyr. buhalteris,
padaliniy vadovai.

17. | Rengti atsakymus j Direktorius, Pagal Parengti dokumentai
rajono gyventojy direktoriaus poreikj
zodinius ir raSytinius pavaduotoja
paklausimus. socialiniams

reikalams
Rastvedyba

18. | Ruosti, derinti ir Administratore, 1 kartg per | Patvirtintas
tvirtinti dokumentacijos | personalo specialistai. | metus dokumentacijos planas
plang.

19. | Iforminti dokumentus | Administratoré Nuolat Dokumentai
pagal rastvedybos
taisykles.

20. | Perziliréti ir parengti Administratore, Iki einamy | Dokumentai archyve
archyviniy byly apraSus | personalo specalistai. | mety
bei bylas archyvavimui. gruodzio 1

dienos

21. | Rengti dokumentus Administratoré Nuolat Dokumentai
pagal rastvedybos
taisykles.




Personalas

22. | Skatinti personalg kelti | Direktorius, Pagal Seminarai,
kvalifikacija. direktoriaus poreikj konferencijos, jv.
pavaduotojas mokymai, supervizijos
socialiniams ir kt.
reikalams, padaliniy
vadovali, personalo
specialistai.
23. | PraneSimai Direktoriaus Nuolat PraneSimai
metodiniuose pavaduotoja
susirinkimuose, grjizus | socialiniams
18 kvalifikacijos kelimo | reikalams, padaliniy
kursy, seminary, vadovai.
konferencijy.
24. | Tinklapyje teikti Direktoriaus Nuolat VieSinimas
aktualig informacija pavaduotoja
klientams, socialiniams
darbuotojams. reikalams
25. | Bendradarbiavimas su | Direktorius, Nuolat VieSinimas, susitikimai,
kitomis jstaigomis. direktoriaus konferencijos
pavaduotoja
socialiniams
reikalams, padaliniy
vadovai.
26. | Studenty praktikos Direktorius, padaliniy | Pagal Sutartis, praktikos
koordinavimas. vadovali. poreikj ataskaita
VieSieji pirkimai
27. | Sudaryti ir pateikti VP | Ukio dalies vedéja [ ketv. VP planas
plang. '
28. | Papildyti VP plang. Ukio dalies dalies Pagal VP planas
vedéja poreikj
29. | Vykdyti pirkimus pagal | Ukio dalies dalies Pagal VP VP planas
VP plang. vedeja plang
30. | Sudaryti VP sutartis ir | Ukio dalies dalies Pagal VP VP planas ir sutartis
prizitréti jy vykdymg. | vedéja plang
31. | Sudaryti ir pateikti VP | Ukio dalies dalies Iki sausio VP ataskaitos
ataskaitas. vedeja 25d.
32. | Sekti VP teisés akty Ukio dalies dalies Nuolat VP teises aktai

pasikeitimus ir
informuoti Centro
direktoriy.

vedéja

2. Kokybiskas socialiniy paslaugy teikimas




Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo Laikas Atsiskaitymo

Nr. forma

1. Teikti informacijg Direktoriaus Pagal Viesinimo
klientams, konsultuoti pavaduotoja poreikj ataskaitos
Ivairiais socialiniy paslaugy | socialiniams
klausimais. reikalams, padaliniy

vadovai, socialinio
darbo vadybininkas,
socialinio darbo
koordinatorius,
socialiniai
darbuotojai.

2. Teikti kokybiskas socialines | Direktorius, Pagal Ataskaitos apie
paslaugas, kaupti, sisteminti, | direktoriaus poreikj suteiktas
analizuoti informacijg apie | pavaduotoja paslaugas ir jy
Ivairias socialines paslaugas, | socialiniams analize
asmeny grupes, vertinti reikalams,
socialiniy paslaugy poreikj. | padaliniy vadovai, ,

socialinio darbo
vadybininkas,
socialinio darbo
koordinatorius,
socialiniai
darbuotojai.

3. Teikti socialinés globos Padaliniy vadovai, Pagal Ataskaitos apie
paslaugas, sudarant globos koordinatoriai, | poreikj suteiktas
individualius globos planus | socialiniai darbuotojai paslaugas ir jy
ir vykdant jy priezifirg. analizé

4. Vertinti senyvo amziaus ir Socialiniai 1 kartg Poreikio
suaugusiyjy asmeny su darbuotojai metuose vertinimo
negalia socialinés globos dokumentai ir jy
poreikius. analizé

Socialiniy paslaugy teikimas asmens namuose (pagalba j namus)

5. Teikti socialinés priezitiros | Socialinis Nuolat Ataskaita apie
(pagalba | namus) paslaugas | darbuotojas, suteiktas
senyvo amziaus asmenims, | individualios paslaugas ir jy
suaugusiems asmenims su prieziliros analizé
negalia. darbuotojai,

asmeniniai asistentai

6. Perzitréti individualius Socialinis darbuotojas | 1 kartg Nauji teikimo
pagalbos j namus paslaugy metuose planai
teikimo planus.

¥ Gavus informacijg 1§ soc. Socialinis Pagal Sutar¢iy priedy
paramos skyriaus apie darbuotojas, poreikj pakeitimai
pasikeitusias paslaugy vyr. buhalteris,
gavejo pajamas, personalo specialistas

























