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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. sausio 17 d. jsakymo Nr.
XIII-198 ,Lietuvos Respublikos Valstybés savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijos nariy atlygio uZ darba jstatymu, PanevéZio rajono savivaldybés tarybos 2022 m. gruodZio
15 d. sprendimu Nr. T-248 (PanevéZio rajono savivaldybés tarybos 2024 m. rugpjicio 29 d.
sprendimo Nr. T-185 redakcija) patvirtinty PanevéZio rajono socialiniy paslaugy centro nuostaty
23.3. punktu:

l.Tvirtinu PanevéZio rajono socialiniy paslaugy centro darbuotojy, dirbandiy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema (pridedamay).

2.Pripazijistu netekusiu galios PanevéZio rajono socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2025 m. rugséjo 30 d. jsakyma Nr. V — 264 ,.Dél PanevéZio rajono socialiniy paslaugy
centro darbuotoju, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo®.
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PATVIRTINTA
PanevéZio rajono socialiniy paslaugy

centro direktoriaus 2025 m. gruodzio 31 d.
jsakymu Nr. V- 411

PANEVEZIO RAJONO SOCIALINIU PASLAUGY CENTRO DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si Panevézio rajono socialiniy paslaugy centro (toliau- Centras) darbuotojy, dirban-
¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato Centro darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokejimo salygas ir dydZius, materia-
lines paSalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Darbo apmokeéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu.

II. DARBUOTOJU PAREIGYBES

3. Biudzetinés jstaigos pareigybiy skai¢iy ir pareigybiy saraa, naudodamasis ekono-
mikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas
profesijos pavadinimg konkrediai pareigybei jvardyti, nustato biudZetinés istaigos vadovas, konsul-
tuodamasis su darbuotojy atstovais.

4. BiudZetinés jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo tvirtina biudZetinés istaigos parei-
gybiy sarase esanciy pareigybiy apraSymus, o biudZetinés jstaigos vadovo pareigybés apra§yma tvir-
tina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.
Socialinés apsaugos ir darbo ministras tvirtina biudZetiniy jstaigy darbuotojuy, i8skyrus mokytojus,
pareigybiy apraS§ymo metodika. Mokytojy pareigybiy apragymo metodikg tvirtina §vietimo, mokslo
ir sporto ministras.

5. Didziausig leisting pareigybiy skaitiy jstaigoje, tvirtina jstaigos vadovas savo jsa-
kymu.

6. PaneveZio rajono socialiniy paslaugy centras priskiriamas II grupei (II grupé — kai
pareigybiy sgrase nustatytas darbuotojy pareigybiy skaiius yra nuo 51 iki 200 darbuotojy);

7. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

7.1. A lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis iSsilavinimas:

7.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip auktasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

7.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis kole-
ginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu, taip
pat mokytojy pareigybés;

7.2. B lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

7.3. C lygio — pareigybeés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

7.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i3silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

8. Pareigybiuy grupés:

8.1.vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui, at-
siZvelgiant j biiting i$silavinima toms pareigoms eiti;

8.2. struktariniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
(Al ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant i biiting i$silavinima toms pareigoms eiti;



8.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant
1 buting i8silavinima toms pareigoms eiti;

8.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

8.5. darbuotojai, kuriy pareigybeés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

9. Biudzetiniy jstaigy pareigybiy saraSas ir pareigybiy apraSymai

Centro pareigybiy skai¢iy ir pareigybiy sarada, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimag
konkreciai pareigybei jvardyti, nustato ir tvirtina centro direktorius, konsultuodamasis su darbuotojy
atstovais.

10. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

10.1. pareigybés grupé;

10.2. pareigybés pavadinimas;

10.3. konkretus pareigybes lygis;

10.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i3silavini-
mas, vadovaujamo ir (ar) profesinio darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ir kiti reikalavimai atitin-
kamos srities darbuotojui);

10.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

10.6. specialiis reikalavimai turi bati apraSomi taip, kad biity galima juos objektyviai
patikrinti;

10.7. gali buti nurodomas pavaldumas, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus vykdant
savo veikla, uz pareigy netinkama vykdyma ar nevykdyma, uZ padaryta materialine Zala.

I1I. DARBO UZMOKESTIS, SKATINIMAS BEI MATERIALINES PASALPOS

11. Ligos iSmokos dydis ir iSmokéjimas:

11.1. ligos i8moka, kuri sudaro 70 proc. vidutinio darbuotojui priskaiiuoto darbo u-
mokescio, mokama uz 2 kalendorines ligos dienas, sutampangias su darbuotojy darbo grafiku;

11.2. ligos iSmoka mokama kartu su darbo uZmokes¢iu.

12. Darbuotojy darbo uZzmokestis ir darbo apmokéjimo sistema. Darbo uzmokestj
sudaro:

12.1. pareiginé alga;

12.2. priemokos;

12.3. uZ darba poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, biudZetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos Res-
publikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimg darbuotojui
mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

12.4. piniginé iSmoka uZ atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovie-
teje taikoma darbo apmokéjimo sistema;

12.5. kolektyvingje sutartyje gali buti numatytos palankesnés apmokéjimo uz darba
poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba bei budéjima salygos.

12.6. darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje. Jeigu néra tai nus-
tatancios kolektyvinés sutarties, darbo apmokéjimo sistema privalo nustatyti ir padaryti ja prieinama
susipaZinti visiems darbuotojams Centro vadovas. Darbo apmokeéjimo sistema nustatoma atsiZvel-
giant | Vyriausybés tvirtinamas darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas. Darbo ap-
mokejimo sistemoje, atsiZvelgiant j Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo ap-
mokejimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymg ir Darbo kodekso nuostatas, detalizuojami
Centro pareigybiy sgrade esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virijan&io $io jstatymo 1
priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta, dydZio nustatymo kriterijus yra darbo patirtis
ir, atsizvelgiant i ji, nustatomi didZiausi pareiginés algos koeficienty dydziai, konkrediy pareigybiy
pareigines algos koeficienty intervalai, taip pat priemoky dydZiai ir jy skyrimo tvarka, piniginiy i3-
moky dydZiai, skyrimo atvejai (uZ atlikta darbg ar siekiant paskatinti) ir tvarka. Prie3 istaigos vadovui
nustatant ar keiciant darbo apmokeéjimo sistema, Darbo kodekso nustatyta tvarka atlickamos infor-
mavimo ir konsultavimo procediiros.

13. Pareiginés alga:



13.1. Centro darbuotojy, iskyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma koeficientais.
Pareigines algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos seimo patvirtintas atitinkamy mety
Lietuvos Respublikos valstybes politiky, teiséjy, valstybés pareigiinu, valstybés tarnautojy, valstybés
ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé
alga apskai¢iuojama atitinkamga pareiginés algos koeficienta dauginant i3 pareiginés algos bazinio
dydZio;

13.2. Centro vadovo pavaduotojy pareiginé alga nustatoma pagal 1 lentele, atsizvelgiant
1 pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy pareigybiy skai¢iy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai-
¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar)
ju padaliniams.

13.3. Centro struktiiriniy padaliniy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal 2 lentele, atsiZvelgiant | pareigybeés lygi, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaiciuojama su-
muojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) ju padali-
niams, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas dar-
bas, analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba
vykdytos funkcijos, analogiskos pareigybés apra$yme nustatytoms funkcijoms.

13.4. Centro darbuotojy, i8skyrus Centro vadovo pavaduotojus, struktiiriniy padaliniy
vadovus, pagalbos mokiniui specialistus (psichologus, psichology asistentus) bei darbininkus parei-
gin¢ alga nustatoma pagal 3 ir 4 lenteles, atsizvelgiant j pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos analogiskos pareigy-
bés apraSyme nustatytoms funkcijoms.

Darbuotojas turi pareiga pats informuoti apie profesinio darbo patirties pasikeitimus.

13.5. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20
procenty.

13.6. darbininky pareigin¢ alga negali biiti mazesné negu MMA.

13.7. nustatant pareiging alga papildomai jvertinama profesinio darbo patirtis, veiklos
sudetingumas, darbo krilvis, atsakomybés lygis, papildomy jglidZiy ar Ziniy, svarbiy einamoms pa-
reigoms, turéjimas ir pan.

13.8. socialiniy paslaugy srities darbuotojams $ios sistemos nustatyti minimalieji parei-
ginés algos koeficientai didinami 21 procenty;

13.9. socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginé alga didinama atsizvelgiant j so-
cialiniy paslaugy srities darbuotojo turima kvalifikacing kategorija: uZ pirma (Zemiausia) kvalifika-
cing kategorijg — 15 procenty, uz antra (aukstesng) — 20 procenty, uZ tretia (auksciausia) — 30 pro-
centais. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami iki 10 procenty arba kolektyvinéje sutartyje
nurodoma kitaip.

13.10. pareiginés algos koeficiento padidinimas 13.5, 13.8, 13.9, 13.16, 13.17, 13.18
punktuose nustatytais pagrindais negali virsyti 100 procenty Centro darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytos pareigines algos koeficiento dydzio;

13.11. centro darbuotojo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydis negali virdyti
Centro direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

13.12. darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos Respublikos
valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag
Jstatymo nuostatas ir $ig Sistema;

13.13. pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus profesinio darbo
patirCiai, kvalifikacinei kategorijai ar nustacius, kad Centro vadovo pavaduotojo pareiginé alga (pas-
tovioji dalis) virSija pragjusio ketvir&io jstaigos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy
daliy kartu) dydzius.;

13.14. Centro darbuotojo pareiginés algos koeficients (didinimg) pagal Sistemoje nu-
matytus Kriterijus ir koeficienty dydZius nustato Centro direktorius;

13.14.1. tais atvejais, kai pareigybiy struktiira perzilirima ir atnaujinam dél struktiiriniy
pertvarkymo ar darbo organizavimo poky¢iy (visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos)
arba, kai steigiamos naujos pareigybés;



13.14.2. jvertinus atitinkamu lygiu, jei darbo apmokéjimo sistemoje numatyti koefi-
ciento didinimo atvejai jei darbuotojas jvertintas kaip virsijantis likeséius;

13.14.3. pasikeitus teiséms aktams, kurie reglamentuoja biudZetiniy jstaigy darbuotojy
dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjima:

13.14.4. pasikeitus reikalavimams i$silavinimui ir profesinei patirciai;

13.14.5. pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja VSS finansavimo apimtis.

13.14.6. kitomis priemonémis, numatytomis kolektyvinéje sutartyje arba vietiniuose
norminiuose teisés aktuose.

13.15. darbuotojas turi pareigg ripintis darbo apmokéjimui jtakos didéjimui ar mazéji-
mui) turin¢iy duomeny, informacijos savalaikiu pateikimu;

13.16. darbuotojui, kuriam i$augo darbo funkcijy jvairové dél Steigéjo priskirty vykdyti
naujy funkeijy ir/ar planuoti, organizuoti, teikti naujas paslaugas, pastoviosios dalies koeficientas gali
biti didinamas A, B ir C lygio pareigybés darbuotojams iki 10 proc. Darbuotojo darbo uzmokeséio
dydis i$ naujo jvertinamas gavus jo tiesioginio vadovo ar paties darbuotojo motyvuota praSyma. Dar-
buotojai, kuriy pareigybés nejeina i skyriy sudétj, teikia motyvuota pragyma Centro direktoriui;

13.17. darbuotoju, kuriam iSaugo atsakomybés lygis dél i3augusio paslaugy gavéjy skai-
Ciaus PaneveéZio rajono tarybai patvirtinus didesn] jstaigoje teikiamy paslaugy gavejy skaiciy, pasto-
viosios dalies koeficientas gali biti didinamas iki 10 proc.;

13.18. pareiginés algos koeficientai perZitirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos sa-
lygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms.

13.19. navjai priimamy darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ $ioje sistemoje pareigy-
bei nustatyto pareiginés algos koeficienty, atsizvelgiant j darbo patirtj, veiklos sudétinguma, atsako-
mybés lygi ir pan.

1 lentele
ISTAIGOS VADOVO IR JO PAVADUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Valstybes ar savi- Vadovaujamo darbo Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés al-
valdybiy jstaigy patirtis gos baziniais dydZiais), kai pareigybés lygis A
grupé (metais) vadovy vadovy pavaduotojy
iki 5 1,29 - 2,00 1,04 - 1,80
IT grupé . s
. nuo daugiau kaip 5 iki
(51-200 pareigy- R 1,30 - 2,10 1,05 - 1,90
biy) 10
daugiau kaip 10 1,31 -2,50 1,06 — 2,00
2 lentelé

STRUKTURINIU PADALINIU VADOVU

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Vadovaujamo Pareigybés lygis
darbo A
patirtis Profesinio darbo patirtis (metais)
(metais) iki 5 nuo daugiau kaip 5 iki 10 daugiau kaip 10




iki 5 0,90 — 1,40 0,91 - 1,50 0,92 - 1,60
nuo daugiau
_ 0,91 - 1,41 0,925 - 1,51 0,93 - 1,61
kaip 5 iki 10
datigey 0,92 - 1,42 0,93 - 1,52 0,94 - 1,62
kaip 10
3 lentelé

A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFI-

CIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis
o nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip
iki
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10
A lygis:

Psichologas 1,07 -1,17 1,11-1.21 1,21 -1,31 1,31 - 1,41
Socialinis darbuotojas 1,00 (1,21)- 1,01(1,22) 1,02 (1,23) - | 1,025 (1,24)—
(atestuotas asmuo) 1,14 (1,38) 1,15(1,39) 1,16(1,41) 1,17(1,42)
Socialinis darbuotojas 0,97 (1,18) -

1,00 (1,21) 1,01 (1,22) 1,02 (1,23)
(globos koordinatorius) 1,05 (1,28)
Vyr. socialinis darbuo- 0,97 (1,18) —
1,00 (1,21) 1,01 (1,22) 1,02 (1,23)
tojas 1,05 (1,28)
. . 1,01 (1,22) -
Socialinis darbuotojas 0,98 (1,19) 0,99 (1,20) 1,00 (1,21)
1,11 (1,34)
Kineziterapeutas 1,04 1,05 1,06 1,07 -1,12
B lygis:
Vyresnysis buhalteris 1,41 1,42 1,43 1,44 - 1,54
Bubhalteris 1,24 1,25 1,26 1,27 -1,37
Personalo specialistas 1,02 1,03 1,04 1,05-1,15
Sekretorius 1,01 1,02 1,03 1,04 - 1,14
Ukio dalies vedéjas 1,33 1,34 1,35 1,36 - 1,46
Ukio reikaly tvarkyto-
. 0,87 0,88 0,89 0,90-1,00
jas
Individualios 0,91(1,10)-
0,88 (1,07) 0,89 (1,08) 0,90 (1,09)

prieziiiros darbuotojas

0,99 (1,20)




Bendrosios praktikos
) 0,94 0,95 0,96 0,97 - 1,07
slaugytojas
. - 0,875(1,06)—
UZimtumo specialistas 0,85 (1,03) 0,86 (1,04) 0,87 (1,05)
0,96 (1,16)
Gydomojo masazo spe-
. 0,99 1,00 1,01 1,02-1,12
cialistas
Masazuotojas 0,99 1,00 1,01 1,02-1,12
Slaugytojas 0,94 0,95 0,96 0,97 -1,07
4 lentelé
KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOE-
FICIENTAI
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pareigybés lygis profesinio darbo patirtis (metais)
C - nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip
iki
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10
Viréjas 0,85 0,86 0,87 0,88 — 0,98
Vairuotojas 0,89 0,90 0,91 0,92 -1,02
Techninis darbuotojas 0,84 0,85 0,86 0,87 -0,97
Individualios 0,875(1,06)—
o _ 0,85 (1,03) 0,86 (1,04) 0,87 (1,05)
priezitiros darbuotojas 0,96 (1,16)
Slaugytojo padéjéjas 0,95 0,96 0,97 0,98 — 1,08

14. Nenurodytoms lentelése pareigybéms (atvejo vadybininkams, individualios prieZit-
ros darbuotojams, kurie teikia socialing prieZitirg Seimoms, bendruomeniniy $eimos namy socialinio
darbo organizatoriui ir vyr. socialiniams darbuotojams, dirbantiems su $eimomis), koeficientus nus-
tato jsakymu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras.

15. Priemokos:

15.1. vz jprastg darbo kriivj virijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirijama nustatyta darbo laiko trukme.

15.2. uZ papildomy rastu suformuluoty uzduodiy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apra$yme nenustatytos funkcijos;

15.3. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nus-
tatytas funkcijas;

15.4. priemokos nurodytos 15.1. — 15.3 papunkéiuose, negali biiti maZesné kaip 10 pro-
centy pareigines algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

15.7. konkrety priemokos dydj, nurodant uZ ka skiriama, nustato Centro direktorius.

16. Mokéjimas uz darba poilsio ir $vendiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budeéjima:

16.1. uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy
dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.



16.2. uz darba naktj ir vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmo-
kescio dydZio uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamai-
nos) grafikg, ar vir§valandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o u virs-
valandinj darbg $venciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokeséio dydziy uzmokestis;

16.3. darbuotojo praSymu darbo poilsio ar $vendiy dienomis laikas ar vir§valandinio
darbo laikas, padaugintas i 8io straipsnio 16.1. ir 16.2. papunkciuose nustatyto atitinkamo dydZio,
gali biti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

17. Skatinimas:

17.1. uZ nepriekaistinga pareigy atlikimg istaigos darbuotoja centro direktorius gali skatinti
Sio jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

17.2. Centro darbuotojai gali bati skatinami Siomis skatinimo priemonémis,

esant galimybei i§ sutaupyty jstaigos 1é8y:

1) padéka;

2) iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i$moka uZ asmeninj i8skirtinj indélj jgyvendinant
Centrui nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius (tadiau ne daZniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tadiau ne daugiau kaip 10 mokamy pa-
pildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine i§moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos pareigi-
nés algos dydzio suma per metus;

6) kalediniy $venéiy proga;

7) kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis kolektyvinéje sutartyje arba vietiniuose nor-
miniuose teisés aktuose.

17.3. prie Sio straipsnio 2 dalies 2—7 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
buti skiriama padéka.

17.4. Centro darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padarée
darbo pareigy pazeidima, gali biti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti lokes¢ius, o VieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atve-
jais — neskatinami.

18. Materialinés pasalpos:

18.1. darbuotojams, kuriy materialine biiklé tapo sunki dél jy padiy ligos, artimyjy giminai&iy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis prasymas ir pa-
teikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy
algy dydZio materialiné paSalpa i§ biudZetinei jstaigai skirty lésy:

18.1.1. mirus sutuoktiniui (sugyventiniui), vaikui — 300,00 eury, o mirus motinai, tévui — 250
cury;

18.1.2. mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i¥mokama iki 5 MMA eury dydZio materialiné
paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis pra§ymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumen-
tai;

18.1.3. esant ypa¢ sunkiai materialinei padédiai (gaisry atvejai, kitos stichinés nelaimeés, ne-
laimingi atsitikimai, susij¢ su pareigy vykdymu, $eimos nariy palaiky perveZimas i§ uZsienio valsty-
biy ir kiti) — iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydziy;

18.2. materialing paSalpg darbuotojams, skiria Centro direktorius.

18.3 materialinés paSalpos darbuotojams i§mokamos kartu su einamojo ménesio darbo uZmo-
kesciu.

IV. DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

19. Darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas:

19.1. vertinama biudzetiniy jstaigy vadovy ir darbuotojy, i$skyrus mokytojus, pagalbos mo-
kiniui specialistus ir darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety (nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir
meno jstaigy atlikejy — menesio (ménesiy)) veikla.

19.2. nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéju, socialiniy paslaugy srities
darbuotojuy, sveikatos prieziiiros specialisty, $vietimo Istaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,



ugdyma organizuojandiy skyriy vedéjy praéjusiy kalendoriniy mety (nacionaliniy ir valstybiniy kul-
tiros ir meno jstaigy atlikéjy — ménesio (ménesiy)) veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai kul-
tiros ministro, socialinés apsaugos ir darbo ministro, sveikatos apsaugos ministro, §vietimo, mokslo
ir sporto ministro tvirtinamu atitinkamos srities nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy
atlikejy, socialiniy paslaugy srities darbuotojy, sveikatos priezifiros specialisty ar $vietimo jstaigy
vadovy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos
aprasu. Kity biudZetiniy jstaigy darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovau-
jantis Vyriausybeés ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu biudZetiniy istaigy darbuotojy veiklos ver-
tinimo tvarkos aprasu.

19.3. biudZetines jstaigos vadovo, isskyrus Svietimo jstaigos vadova, veiklos vertinimo tiks-
las — nustatyta tvarka jvertinti jo kompetencija (igidzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos re-
zultatus. Svietimo jstaigos vadovo veiklos vertinimo tikslas — Jvertinti pasiektus $vietimo jstaigos
vadovo veiklos rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uZduotis ir jy igyvendinimo rodiklius,
Svietimo jstaigos vadovo gebéjimus atlikti pareigybés aprayme nustatytas funkcijas ir numatyti ga-
limybes veiklg tobulinti.

19.4. biudZetinés jstaigos darbuotojy, iskyrus biudZetinés jstaigos vadova, veiklos vertinimo
tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (igiidZius, Zinias, gebe¢jimus) ir pasiektus veiklos
rezultatus.

19.5. biudzZetines jstaigos darbuotojo (taip pat ir biudZetinés jstaigos vadovo) veikla verti-
nama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina
darbuotojo pareigas toje biudZetingje jstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

19.6. biudZetinés jstaigos vadovo veiklg vertina jj i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas
asmuo. Mokyklos vadovo veikla vertinama, dalyvaujant mokyklos taryboms, §vietimo pagalbos is-
taigos vadovo veikla vertinama, dalyvaujant vietimo pagalbos jstaigy savivaldos institucijoms, jeigu
jos yra (jeigu Svietimo pagalbos jstaigose savivaldos institucijy néra, — darbuotojy atstovams). Biu-
dZetinés jstaigos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami biudZetinés istaigos va-
dovai ir darbuotojai turi teise kviesti biudZetinés jstaigos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam
vadovui (biudZetiniy jstaigy vadovas — jj i pareigas priimantj asmenj, jeigu biudZetinés istaigos va-
dovo veikla vertino jj | pareigas priimandio asmens jgaliotas asmuo) vertinant jy veikla.

19.7. biudZetinés jstaigos vadova i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo, tiesioginis
biudzetinés jstaigos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla gali jvertinti
taip:

1) virsijanti lakes¢ius;

2) atitinkanti likescius;

3) i8 dalies atitinkanti likes¢ius;

4) neatitinkanti likes&iy.

19.8. jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesgius, teisiné
Jo padetis nesikeiCia ir biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, isskyrus atvejus,
kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat kolektyvinéje
sutartyje arba vietiniuose norminiuose teisés aktuose gali biiti numatyta galimybé taikyti §io jstatymo
10 straipsnio 2 dalies 6 ir 7 punktuose nustatytas skatinimo priemones.

19.9. jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo (i¥skyrus biudZetinés jstaigos vadova) veikla ver-
tinama kaip virSijanti likes¢ius, tiesioginio vadovo ra$ytiniu motyvuotu pasitilymu biudzetinés jstai-
gos darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu, o jeigu biudZetinés jstaigos vadovo veikla
ivertinama kaip virsijanti likes¢ius, biudZetinés jstaigos vadova 1 pareigas priimanc¢io asmens jgalioto
asmens (jeigu biudZetinés jstaigos vadovo veiklos vertinimg buvo jgaliotas atlikti kitas asmuo) rasy-
tiniu motyvuotu pasiilymu biudZetinés jstaigos vadova j pareigas priimandio asmens sprendimu (pa-
sirinktinai vienas i§ $ios dalies 1-3 punktuose nustatyty atvejy ir papildomai gali biti taikomos Sios
dalies 4 punkte nustatytos priemonés):

1) biudZetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui, atsiZvelgiant j darbo apmokejimo sistemos
nuostatas, gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 di-
desnj pareiginés algos koeficienta, tatiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybes didziausias pa-
reigines algos koeficientas, o mokyklos vadovui, jo pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdymg orga-
nizuojancio skyriaus vedéjui, Svietimo pagalbos jstaigos vadovui, jo pavaduotojui ir §vietimo pagal-
bos jstaigos skyriaus vedéjui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, gali biiti nustatomas didesnis



pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, tatiau
padidintas pareiginés algos koeficientas negali vir§yti §io istatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos
koeficiento, padauginto i§ 1,4, arba

2) biudZetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui gali biiti taikomos §io istatymo 10 straipsnio
2 dalyje nustatytos skatinimo priemonés, arba

3) biudZetinés jstaigos darbuotojas (i§skyrus biudzetines Istaigos vadova) gali biti perkelia-
mas | aukStesnes biudzZetinés jstaigos darbuotojo pareigas toje pasioje biudZetinéje jstaigoje, jeigu jis
atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Res-
publikos vieSujy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés istaigos darbuoto-
jas gali buti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi bati rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybeés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas salygas) arba

4) biudZetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui gali biti taikomos kitos biudzetinéje jstaigoje
nustatytos skatinimo priemongs.

19.10. jeigu biudZetinés jstaigos vadovo ar darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitin-
kanti lokescius, jo teisiné padétis nesikeicia, tadiau biudzZetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui gali
biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

19.11. kai biudzetines jstaigos darbuotojo (isskyrus biudzetinés jstaigos vadova) veikla ver-
tinama kaip neatitinkanti likes¢iy, tiesioginio vadovo radytiniu motyvuotu pasitilymu biudZetinés js-
taigos darbuotoja j pareigas priimancio asmens sprendimu, o jeigu biudzetinés jstaigos vadovo veikla
ivertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, biudZetinés jstaigos vadova j pareigas priiman&io asmens iga-
lioto asmens (jeigu biudZetinés jstaigos vadovo veiklos vertinima buvo igaliotas atlikti kitas asmuo)
raSytiniu motyvuotu pasitlymu biudZetinés jstaigos vadovs j pareigas priimandio asmens sprendimu:

1) biudZetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokejimo sistemos
nuostatas, gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir
ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, tadiau ne mazesnj, negu nustatytas tos
pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o mokyklos vadovui, jo pavaduotojui ugdymui,
mokyklos ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjui, §vietimo pagalbos Istaigos vadovui, jo pava-
duotojui ir §vietimo pagalbos jstaigos skyriaus vedéjui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, taikant
0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta, arba

2) biudZetinés jstaigos vadovas ar darbuotojas gali biiti perkeliamas j Zemesnes pareigas toje
pacioje biudZetinéje jstaigoje, jeigu tai neprieStarauja Viesujy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi bati
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sarase nurodytas sglygas) arba

3) gali bati sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmeés
biudZetinés jstaigos vadovo ar darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudZetinés js-
taigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudZetings jstaigos darbuotojo veikla neeilinio
vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti at-
leidZiamas i$ pareigy.

19.12. neeilinis biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas io straipsnio 13 dalyje
nustatyta tvarka atlickamas biudZetinés jstaigos vadova ar darbuotojg j pareigas priimancio asmens
sprendimu $iais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raytiniu motyvuotu pasifilymu, susijusiu su biudZetinés istaigos dar-
buotojo veiklos rezultatais;

2) biudZetinés jstaigos darbuotojo pra§ymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

3) biudZetinés jstaigos darbuotojo prasymu perkelti ji i aukstesnes (i¥skyrus biudZetinés istai-
gos vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas;

4) jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukesciy ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

19.13. neeilinis biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas $io
straipsnio 12 dalyje nustatytais atvejais ne dazniau kaip viena kartg per kalendorinius metus, jeigu
nuo biudZetinés jstaigos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, i$s-
kyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés biudZetines jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo
planas arba kai biudZetinés jstaigos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus
¢jo pareigas toje biudZetinéje jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla, arba kai vertinama nacionaliniy



ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy veikla.

19.14. biudZetinés jstaigos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teise kreiptis j biudZetinés jstaigos darbuotoja i pareigas priimantj asmenj praSydamas
[vertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagtistas. Jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojg | pareigas
priimantis asmuo padaro i§vada, kad biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, biudZetines jstaigos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj biudzetinés js-
taigos darbuotojo veiklos vertinimg. BiudZetinés jstaigos darbuotoja j pareigas priimancio asmens
iSvada del biudZetines jstaigos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali buti
skundZiama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

19.15. biudZetiniy jstaigy darbuotoju veiklos vertinimo tvarkos ypatumai taip pat gali biti
nustatyti kolektyvinése sutartyse arba darbo apmokéjimo sistemose.

V. DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

20. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas nurodomas darbuotojo darbo sutartyje,
apie priemoky skyrima darbuotojas informuojamas pasiradytinai ar elektroniniu praneSimu, kuris j-
segamas | darbuotojo asmens byla. Tokiu atveju paragas, jog darbuotojas supazindintas su teisés aktu,
nereikalingas.

21. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj. Darbo uzmokestis gali buti mokamas
ne reciau kaip vieng kartg per ménesj, esant rastiSkam darbuotojo pra§ymui. Pinigai pervedami j vieng
asmening darbuotojo saskaitg nurodytame banke. Atsiskaitymo lapeliai apie priskaiciuotg ir iSmokétg
menesio darbo uZzmokestj pateikiami elektroniniu pastu.

22. Mokéjimas uz darbg $venciy dienomis, nakties darbg socialiniam darbuotojui ar indivi-
dualios priezitiros darbuotojui (dirbantiems pagal sumine darbo laiko apskaita) apskai¢iuojamas uz
faktiskai dirbtg laikg*.

23. Darbuotojy darbo uzmokeséio (pareiginés algos pastoviosios arba pastoviosios dalies)
skai¢iavimas pavadavimo laikotarpiu (dirbantiems pagal sumine darbo laiko apskaita):

23.1. uZmokestis uz papildoma darba socialiniam darbuotojui ar individualios prieZitiros dar-
buotojui (pavadavimas laikino nedarbingumo, atostogy ar kt. laikotarpiu), kai darbas atliekamas
laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku, skai¢iuojamas pagal to darbuotojo turimg ko-
eficientg uz faktiskai dirbtg laikg*.

23.2. terminuotai jdarbintam socialiniam darbuotojui ar individualios prieZitiros darbuotojui
(pavadavimas laikino nedarbingumo, atostogy ar kt. laikotarpiu) skai¢iuojamas darbo uZmokestis pa-
gal tam darbuotojui nustatyta koeficienta uz faktiskai dirbta laika**.

24. I3skaitos i8 darbo uzmokes¢io darbuotojams gali biiti daromos tik Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ar kity jstatymy nustatyta tvarka ir Siais atvejais:

24.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy su-
moms;

24.2. graZinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

24.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padare darbdaviui;

24.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijandias jgyta teise j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZas¢iy
(Darbo kodekso 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Darbo kodekso 58
straipsnis);

24.5. i8skaita i§ darbo uZmokes¢io padaroma ne véliau kaip per viena ménesj nuo tos dienos,
kai nustatomas i$skaitos pagrindas.

25. Duomenys apie darbuotojy darbo uzmokestj teikiami ir skelbiami teisés akty nustatyta
tvarka.

VI SKYRIUS
ATOSTOGOS, TIKSLINES ATOSTOGOS, KOMANDIRUOTES IR NEMOKAMO
LAISVO LAIKO SUTEIKIMAS

26. Kasmet iki vasario 10 d. Centro darbuotojai direktoriui pateikia pradymus dél kasmetiniy
atostogy suteikimo. Centro darbuotojy atostogy grafiko projekta rengia personalo specialisté, sekre-
toré-rastvede ir teikia tvirtinti direktoriui ne véliau kaip iki einamyjy mety kovo 1 d. Atosto gy grafikas



sudaromas kalendoriniams metams. Kasmetinés atostogos nuo einamyjy mety pradZios iki kovo 1 d.
suteikiamos pagal atskirus darbuotojy pragymus ir atostoginiai i¥mokami darbo uZmokescio mokeé-
jimo nustatyta tvarka. Darbuotojui pra$yme nurodZius, atostoginius i$mokéti kartu su darbo uZmo-
kes¢iu, tuomet atostoginiai iSmokami kartu su einamojo ménesio darbo uZmokeséiu (pvz. uz sausio
meénesio atostogas iSmokama vasario ménesj kartu su sausio ménesio darbo uzmokeséiu).

27. Esant bitinybei, kasmetiniy atostogy grafikas gali bati kei¢iamas. Tokiu atveju prasymas
keisti nustatyta darbuotojy atostogy grafika turi bati pateiktas ne véliau kaip prie$ 5 darbo dienas iki
atostogy datos, i§skyrus nenumatytus atvejus, kai i§ anksto to padaryti nebuvo galimybes. Jei pra-
Soma gruodZio ménesj, pra§yma dél atostogy suteikimo darbuotojas privalo pateikti ne véliau kaip iki
gruodzio 10 d.

28. Tikslinés néStumo ir gimdymo, vaikui priZitiréti, mokymosi, kiirybinés, nemokamos atos-
togos suteikiamos jstatymy nustatyta tvarka pateikus direktoriui pragyma ne véliau kaip prie§ 5 darbo
dienas.

29. Centro darbuotojai j komandiruotes vyksta Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka. Sprendimg dél darbuotojy komandiravimo priima Centro direktorius.

30. Darbuotojai teikia direktoriui prafyma ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas, i§skyrus at-
vejus, kai i§ anksto to padaryti nebuvo galimybes, leisti jam vykti j komandiruotg, prasyme nurody-
damas komandiruotés tikslg, laika, apmokamas komandiruotés islaidas, pridédamas dokumenty, pag-
rindZian¢iy komandiruotés tiksla bei islaidas, kopijas.

31. Darbuotojy pateiktas praSymas vykti j pasitarimus, mokymus ar j kvalifikacijos kélimo
renginius ne ilgiau kaip 1 darbo dienai, nesant biitinybei mokéti komandiruotés ilaidas, suderinamas
su Centro direktoriumi.

32. Dél svarbiy prieZas¢iy darbuotojo prasymu ir Centro direktoriaus sutikimu gali biti sutei-
kiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Tokiu atveju darbuo-
tojas teikia praSyma direktoriui, nurodydamas neatvykimo j darba laikotarpj bei prieZastis. Nemo-
kamo laisvo laiko suteikimas darbuotojui jforminamas direktoriaus isakymu. Apie trumpalaikj (iki 4
valandy) nebuvimg darbe dél nenumatyty aplinkybiy (bloga savijauta, skubus apsilankymas pas gy-
dytoja ir panasiai) darbuotojas informuoja padalinio vadova arba direktoriy.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarka gali buti papildyta
kitais pojstatyminiais aktais;

34. Centro darbuotojy, dirbanciy papildomg darba, darbo uZmokestis nustatomas Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio
uz darbg jstatymo nustatyta tvarka;

35. Sistema nuo jy jsigaliojimo dienos taikomos visiems Centro darbuotojams;

36. Sistema gali biiti kei¢iama Centro administracijos ar darbuotojy atstovy iniciatyva.

FaktiSkai dirbtas laikas* - valandinis uzmokestis apskaitiuojamas taip:
pastoviosios dalies koeficientas dauginamas i nustatyto pareiginés algos bazinio dydZio + kintamoji dalis ir dalinamas i§
patvirtinto metinio vidutinio ménesio darbo valandy skaiiaus.

FaktiSkai dirbtas laikas** - valandinis uzmokestis apskai¢iuojamas taip:
pastoviosios dalies koeficientas dauginamas i¥ nustatyto pareiginés algos bazinio dydzio ir dalinamas i¥ patvirtinto meti-
nio vidutinio ménesio darbo valandy skai¢iaus.



